Учебная дисциплина «Психология развития»

	Место дисциплины в структурной схеме образовательной программы
	Образовательная программа бакалавриата 
(I ступень высшего образования).
Специальности: 6-05-0114-01 «Социально-педагогическое и психологическое образование»


	Название дисциплины
	Психология развития (модуль «Психология»)

	Код  и название специальности
	6-05-0114-01 «Социально-педагогическое и психологическое образование»

	Курс
	1

	Семестр
	2

	Краткое содержание
	Понятие психического развития, основные теории психического развития, подходы к периодизации психического развития, периодизация психического развития по Д.Б. Эльконину, общая характеристика психического развития человека от рождения до старости.

	Формируемые компетенции, результаты обучения
	Базовые профессиональные компетенции: быть способным использовать психологические знания об особенностях возрастного развития школьников в своей профессиональной деятельности, при организации процессов обучения и воспитания.

	Пререквизиты
	Общая психология, педагогика.


	Трудоемкость
	108 часов. Из них 54 аудиторных часов, в том числе: 22 часа лекционных, 32 часа практических занятий. Форма контроля: экзамен – 3 семестр. Трудоемкость учебной дисциплины составляет 3 зачетные(х) единицы.

	Результаты обучения (знать, уметь, иметь навык)
	В ходе изучения учебной дисциплины «Психология развития» студенты должны 
знать:
1. основные теоретические подходы, объясняющие процесс психического развития и его общие закономерности;
1. возрастные периодизации психического развития и особенности развития человека на разных возрастных этапах;
1. структуру психологии развития и ее связь с другими науками;
1. методы, используемые в ходе организации научного исследования по психологии развития;
уметь:
1. определять возраст психического развития;
1. определять содержание процесса обучения и воспитания ребенка в соответствии с его возрастными психическими свойствами;
владеть:
1. приемами объяснения причин нарушения психического развития;
1. способами диагностики особенностей психического развития и деятельности человека на разных возрастных стадиях.


	Формируемые компетенции

	специальными компетенциями (далее – СК):
СК-5. Использовать современные подходы к пониманию психического развития в профессиональной деятельности и для саморазвития.


	Форма промежуточной аттестации
	2-й семестр: экзамен.




Учебная дисциплина «Социальная геронтология и гериатрия»

	Место дисциплины в структурной схеме образовательной программы
	Образовательная программа бакалавриата 
(I ступень высшего образования).
Специальность 1 -86 01 01-01 Социальная работа (социально-педагогическая деятельность) 

	Название дисциплины
	Социальная геронтология и гериатрия (Модуль «социальная реабилитация в системе социальной работы»)

	Код  и название специальности
	1 -86 01 01-01 Социальная работа (социально-педагогическая деятельность)

	Курс
	3

	Семестр
	6

	Краткое содержание
	Особенности биологического и социального старения человека. Психологические особенности людей пожилого возраста. Постарение населения как социально-демографический процесс и последствия старения населения. Постарение населения как социально-демографический процесс и последствия старения населения. Социальные аспекты одиночества пожилых людей. Современные модели социальной реабилитации пожилых и старых людей.



	Результаты обучения (знать, уметь, иметь навык)
	В результате изучения учебной дисциплины студенты должны знать:
1. предмет и задачи социальной геронтологии;
1. взаимосвязь социальной геронтологии с другими областями научного знания о человеке;
1. особенности процесса развития пожилых и старых людей;
1. процессы возрастных изменений у пожилых людей;
1. современные научные концепции старения и долголетия;
1. специфику организации социальной помощи и поддержки пожилых людей.
В результате изучения учебной дисциплины студенты должны уметь:
1. осуществлять диагностику социальных проблем и потребностей пожилых людей;
1. осуществлять социальную поддержку и социальное сопровождение пожилых людей;
1. анализировать и проектировать социальную помощь пожилым людям.
В результате изучения учебной дисциплины студенты должны владеть:
1. методами социальной работы с пожилыми людьми;
1. методиками анализа и оценки проблем пожилых людей;
1. навыками социального взаимодействия с людьми пожилого возраста;
1. навыками социального обслуживания пожилых людей;
1. методиками и технологиями социальной работы с различными категориями пожилых людей.

	Формируемые компетенции, результаты обучения
	СК-32. Диагностировать структуру ограничений жизнедеятельности лиц, страдающих социальной недостаточностью, с целью разработки и осуществления мер социально-психологической реабилитации и ресоциализации.

	Пререквизиты
	Методы и технологии социальной работы. Психологические основы социальной работы. Социально-педагогическая работа с семьей. Социально-педагогическая работа с людьми зрелого возраста.

	Трудоемкость
	90 академических часов (3 зачетные единицы). Из них – 40 (14) аудиторных. Распределение аудиторных часов по видам занятий: лекции – 18 (6) часов, практические – 22 (8) часов. На самостоятельную работу студентов отводится: 50 (76) часов.


	Семестр(ы), требования и формы текущей и промежуточной аттестации
	6 семестр:  зачет.



Учебная дисциплина «Психология и психотерапия семьи»

	Место дисциплины в структурной схеме образовательной программы
	Учебная программа (I ступень высшего образования)
Специальность: 6-05-0114-01 «Социально-педагогическое и психологическое образование»

	Название дисциплины
	Психология и психотерапия семьи (модуль «Социально-педагогическая и педагогическая помощь семье»)

	Код  и название специальности
	6-05-0114-01 «Социально-педагогическое и психологическое образование»

	Курс изучения дисциплины
	2 курс

	Семестр изучения дисциплины
	4

	Количество часов (всего/аудиторных)
	108/58

	Трудоемкость в зачетных единицах
	3 

	Пререквизиты
	Педагогика, семейная педагогика,  психология, педагогический этикет.

	Краткое содержание учебной дисциплины
	Цель освоения дисциплины: формирование у студентов набора общекультурных и профессиональных компетенций будущего специалиста по вопросам семейной психологии и изучение особенностей и возможных путей коррекции некоторых нарушений функционирования современной семьи.
Задачи освоения дисциплины: 
 дать систематизированное обобщенное представление об эволюции семейных отношений; 
 показать характерные черты и особенности жизненного цикла семьи; 
 выявить главные проблемы психологии семейных отношений; 
 изучить специфики профессиональных коммуникаций семейного психолога; 
 закрепить формирование и развитие навыков профессиональных коммуникаций психолога в семейной психологии и психотерапии; 
 закрепить формирование потребности в постоянном профессиональном развитии и росте в области семейной психологии и психотерапии.


	Результаты обучения (знать, уметь, иметь навык)
	В результате изучения учебной дисциплины «Психология и психотерапия семьи» студент должен: 
 знать: 
1. методологии и содержания современной психологии семьи;
1. характеристики семьи как системы;
1. возможные нарушения функционирования семьи и пути их коррекции;
1. содержание психотерапевтической работы с семьей;
1. системы методов, применяемых в современных условиях работы с семьей.
уметь:  
1. оказывать помощь семье по воспитанию детей и подготовки молодежи к семейной жизни;
1. оказывать психологическую помощь семье в период ненормативных кризисов.

владеть: 
1. методами диагностики семейных отношений; 
1.  компетентного анализа причин семейных кризисов;
1. рефлексии своего поведения.


	Формируемые компетенции
	БПК-13 – отбирать и адаптировать эффективные формы и методы социально-педагогического и психологического сопровождения семьи по социализации, воспитанию и развитию личности обучающегося.
УК 1 – владеть основами исследовательской деятельности, осуществлять поиск, анализ и синтез информации.
УК 5 – быть способным к саморазвитию и совершенствованию в профессиональной деятельности.
УК 6 – проявлять инициативу и адаптироваться к профессиональной деятельности.


	Форма промежуточной аттестации
	Зачет (4 семестр)





	Место дисциплины в структурной схеме образовательной программы
	Учебная программа (I ступень высшего образования)
Специальность: 6-05-0921-01 Социальная работа и консультирование  
Компонент учреждения высшего образования: 
Модуль «Консультирование в социальной работе: теория и практика»


	Название дисциплины
	Основы консультирования в социальной работе


	Код и название специальности
	6-05-0921-01 Социальная работа и консультирование  


	Курс изучения дисциплины
	2

	Семестр изучения дисциплины
	4

	Количество часов (всего/аудиторных)
	Всего-114
В соответствии с учебным планом аудиторных занятий на 2 курсе (3 семестр) составляет 12 часов, из которых предусмотрено на проведение лекций – 6 часов, на практические занятия –  6 часов. 
В соответствии с учебным планом аудиторных занятий на 2 курсе (4 семестр) составляет 6 часов из которых предусмотрено на проведение лекций – 4 часа, на практические занятия –   2 часа.
По итогам изучения дисциплины – экзамен.


	Трудоемкость в зачетных единицах
	3

	Пререквизиты
	Преподаваемая дисциплина «Основы консультирования в социальной работе» взаимосвязана с дисциплиной: «Правовое регулирование социальной работы».


	Краткое содержание учебной дисциплины
	Освоение данной дисциплины обеспечивает обучающимся возможность эффективной профессиональной деятельности, включенность в процессы организации информированности населения по решению их социальных проблем, в реализацию программ и проектов, направленных на развитие социальной сферы.
Цель – сформировать у студентов профессиональную компетентность в области теории и практики консультирования: познакомить с основными принципами, теоретическими положениями, основными техниками и процедурой консультирования.


	Результаты обучения (знать, уметь, иметь навык)
 
	Студент 
знать:
- основные понятия, категории и концепции консультативной деятельности, ее принципы и закономерности;
- формы, уровни, технологии консультативной работы, ее этапы;
- основные теоретические направления и концепции социального консультирования, описывающие разные методические и содержательные подходы к ее организации осуществлению;
- основополагающие этические принципы социальной работы при консультировании.
уметь:
- применять методы разрешения конфликтов на основе консультирования;
- проводить индивидуальную работу со случаем, с семьей, групповую работу с целью консультирования;
- организовывать и проводить консультативную деятельность в различных сферах жизнедеятельности и с различными лицами и группам населения.
владеть навыками:
-  консультативной работы с отдельными лицами и различными группами населения;
-  проведения консультационных и профилактических мероприятий с объектами социальной работы;
-  морального регулирования взаимоотношений при осуществлении консультирования.



	Формируемые компетенции
	Требования к компетентности специалиста:
БПК-14: Квалифицированно применять методы и технологии социального консультирования в конкретных сферах профессиональной деятельности.


	Форма промежуточной аттестации
	экзамен





	Место дисциплины в структурной схеме образовательной программы
	Учебная программа (I ступень высшего образования)
Специальность 1–86 01 01-01 Социальная работа (социально-педагогическая деятельность)


	Название дисциплины
	Социальная работа с дезадаптированными подростками

	Код и название специальности
	1-86 01 01-2022 Социальная работа (по направлениям)

	Курс изучения дисциплины
	4-5

	Семестр изучения дисциплины
	8-9

	Количество часов (всего/аудиторных)
	Всего-116
4курс ауд-10
5курс-8

	Трудоемкость в зачетных единицах
	
4

	Пререквизиты
	Учебная дисциплина «Социальная работа с дезадаптированными подростками» связана с дисциплинами «Правовое регулирование социальной работы», «Социальная виктимология» (модуль «Социальная политика и правовое регулирование социальной работы»), «Теория социальной работы» (модуль «Теоретические и профессионально-этические основы социальной работы»), «Социально-педагогическая работа с семьей», «Социально-педагогическая работа с детьми» (модуль «Социально-педагогическая работа с детьми и семьей»), «Социальная работа в учреждениях закрытого типа» (модуль «Социальная реабилитация в системе социальной работы»). 


	Краткое содержание учебной дисциплины
	Формирование у будущих социальных педагогов системы научных взглядов на специфику осуществления социальной работы с дезадапатированными подростками (учащимися девиантного и делинквентного поведения, имеющими различные виды зависимости и т.д.). 
Задачи учебной дисциплины заключаются в формировании у студентов знаний, умений и навыков социально-педагогической работы, профессиональных личностных качеств и черт, которые обеспечивают компетенции в области изучения личностных особенностей  подростков,  причин и факторов, способствующих формированию у них дезадаптивного поведения, а также компетенций в области разработки и реализации социально-профилактических и коррекционно-реабилитационных программ для работы с дезадаптированными подростками. 


	Результаты обучения (знать, уметь, иметь навык)
	1. а)Знать:цель, задачи, социально-педагогические характеристики и специфику социально-педагогической работы с дезадаптированными подростками в учреждениях образования различного типа;
1. причины и факторы, вызывающие проблему девиантного и делинквентного поведения подростков в современном обществе, системы профилактических мероприятий по устранению этого явления на республиканском и локальном уровне;
1. теоретические основы, базовые принципы, содержание и условия организации и осуществления профилактической и коррекционно-реабилитационной работы с дезадаптированными подростками, демонстрирующими противоправное поведение;
1. специфику профилактической работы с дезадаптированными учащимися, демонстрирующими девиации коммуникативного и сексуального характера, агрессивное поведение, суицидальные наклонности и другие девиантные формы поведения;
1. формы и методы профилактической и коррекционно-реабилитационной работы с дезадаптированными учащимися с аддиктивным поведением на основе их специфических характеристик;
1. сущность социально-педагогического проектирования как ведущего способа преодоления дезадаптации подростков.
б)	должен уметь:
1. определять цель, задачи и содержание социально-педагогической деятельности с дезадаптированными подростками в учреждениях образования различного типа;
1. разрабатывать и осуществлять социально-педагогические диагностические и коррекционные программы преодоления дезадаптации школьников;
1. определять направления социально-педагогического консульти-рования учащихся и их родителей с целью коррекции дезадаптивного (с различными девиациями) поведения школьников;
1. осуществлять анализ и систематизировать результаты социально-педагогической работы с  дезадпатированными подростками, оформлять необходимую документацию
1. выявлять проблемы дезадпатированных подростков, осуществлять их социально-педагогическое сопровождение и поддержку;
1. формировать у подростков ценностное отношение к здоровому образу жизни.
	в) владеть:
1. методикой межличностного и межведомственного взаимодействия в процессе социально-педагогической работы с дезадаптированными подростками;
1. навыками диагностики дезадаптации, учебных и внеучебных интересов, склонностей, а также потенциальных возможностей дезадаптированных подростков.



	Формируемые компетенции
	Требования к компетентности специалиста:
1. СК-14 – применять междисциплинарные знаний и умения в процессе обеспечения преемственности психологического, педагогического и социального аспектов в работе с подростками группы риска.


	Форма промежуточной аттестации
	зачет





	
Место дисциплины в структурной схеме образовательной программы
	Учебная программа (I ступень высшего образования)
Специальность: 6-05-0921-01 Социальная работа и консультирование  
Компонент учреждения высшего образования: 
Модуль «Консультирование в социальной работе: теория и практика»


	Название дисциплины
	Основы консультирования в социальной работе


	Код и название специальности
	6-05-0921-01 Социальная работа и консультирование  


	Курс изучения дисциплины
	2

	Семестр изучения дисциплины
	4

	Количество часов (всего/аудиторных)
	Всего-114
В соответствии с учебным планом аудиторных занятий на 2 курсе (3 семестр) составляет 12 часов, из которых предусмотрено на проведение лекций – 6 часов, на практические занятия –  6 часов. 
В соответствии с учебным планом аудиторных занятий на 2 курсе (4 семестр) составляет 6 часов из которых предусмотрено на проведение лекций – 4 часа, на практические занятия –   2 часа.
По итогам изучения дисциплины – экзамен.


	Трудоемкость в зачетных единицах
	3

	Пререквизиты
	Преподаваемая дисциплина «Основы консультирования в социальной работе» взаимосвязана с дисциплиной: «Правовое регулирование социальной работы».


	Краткое содержание учебной дисциплины
	Освоение данной дисциплины обеспечивает обучающимся возможность эффективной профессиональной деятельности, включенность в процессы организации информированности населения по решению их социальных проблем, в реализацию программ и проектов, направленных на развитие социальной сферы.
Цель – сформировать у студентов профессиональную компетентность в области теории и практики консультирования: познакомить с основными принципами, теоретическими положениями, основными техниками и процедурой консультирования.


	Результаты обучения (знать, уметь, иметь навык)
 
	Студент 
знать:
- основные понятия, категории и концепции консультативной деятельности, ее принципы и закономерности;
- формы, уровни, технологии консультативной работы, ее этапы;
- основные теоретические направления и концепции социального консультирования, описывающие разные методические и содержательные подходы к ее организации осуществлению;
- основополагающие этические принципы социальной работы при консультировании.
уметь:
- применять методы разрешения конфликтов на основе консультирования;
- проводить индивидуальную работу со случаем, с семьей, групповую работу с целью консультирования;
- организовывать и проводить консультативную деятельность в различных сферах жизнедеятельности и с различными лицами и группам населения.
владеть навыками:
-  консультативной работы с отдельными лицами и различными группами населения;
-  проведения консультационных и профилактических мероприятий с объектами социальной работы;
-  морального регулирования взаимоотношений при осуществлении консультирования.



	Формируемые компетенции
	Требования к компетентности специалиста:
БПК-14: Квалифицированно применять методы и технологии социального консультирования в конкретных сферах профессиональной деятельности.


	Форма промежуточной аттестации
	экзамен





	Место дисциплины в структурной схеме образовательной программы
	Учебная программа (I ступень высшего образования)
Специальность 1–86 01 01-01 Социальная работа (социально-педагогическая деятельность)


	Название дисциплины
	Социальная работа с дезадаптированными подростками

	Код и название специальности
	1-86 01 01-2022 Социальная работа (по направлениям)

	Курс изучения дисциплины
	4-5

	Семестр изучения дисциплины
	8-9

	Количество часов (всего/аудиторных)
	Всего-116
4курс ауд-10
5курс-8

	Трудоемкость в зачетных единицах
	
4

	Пререквизиты
	Учебная дисциплина «Социальная работа с дезадаптированными подростками» связана с дисциплинами «Правовое регулирование социальной работы», «Социальная виктимология» (модуль «Социальная политика и правовое регулирование социальной работы»), «Теория социальной работы» (модуль «Теоретические и профессионально-этические основы социальной работы»), «Социально-педагогическая работа с семьей», «Социально-педагогическая работа с детьми» (модуль «Социально-педагогическая работа с детьми и семьей»), «Социальная работа в учреждениях закрытого типа» (модуль «Социальная реабилитация в системе социальной работы»). 


	Краткое содержание учебной дисциплины
	Формирование у будущих социальных педагогов системы научных взглядов на специфику осуществления социальной работы с дезадапатированными подростками (учащимися девиантного и делинквентного поведения, имеющими различные виды зависимости и т.д.). 
Задачи учебной дисциплины заключаются в формировании у студентов знаний, умений и навыков социально-педагогической работы, профессиональных личностных качеств и черт, которые обеспечивают компетенции в области изучения личностных особенностей  подростков,  причин и факторов, способствующих формированию у них дезадаптивного поведения, а также компетенций в области разработки и реализации социально-профилактических и коррекционно-реабилитационных программ для работы с дезадаптированными подростками. 


	Результаты обучения (знать, уметь, иметь навык)
	1. а)Знать:цель, задачи, социально-педагогические характеристики и специфику социально-педагогической работы с дезадаптированными подростками в учреждениях образования различного типа;
1. причины и факторы, вызывающие проблему девиантного и делинквентного поведения подростков в современном обществе, системы профилактических мероприятий по устранению этого явления на республиканском и локальном уровне;
1. теоретические основы, базовые принципы, содержание и условия организации и осуществления профилактической и коррекционно-реабилитационной работы с дезадаптированными подростками, демонстрирующими противоправное поведение;
1. специфику профилактической работы с дезадаптированными учащимися, демонстрирующими девиации коммуникативного и сексуального характера, агрессивное поведение, суицидальные наклонности и другие девиантные формы поведения;
1. формы и методы профилактической и коррекционно-реабилитационной работы с дезадаптированными учащимися с аддиктивным поведением на основе их специфических характеристик;
1. сущность социально-педагогического проектирования как ведущего способа преодоления дезадаптации подростков.
б)	должен уметь:
1. определять цель, задачи и содержание социально-педагогической деятельности с дезадаптированными подростками в учреждениях образования различного типа;
1. разрабатывать и осуществлять социально-педагогические диагностические и коррекционные программы преодоления дезадаптации школьников;
1. определять направления социально-педагогического консульти-рования учащихся и их родителей с целью коррекции дезадаптивного (с различными девиациями) поведения школьников;
1. осуществлять анализ и систематизировать результаты социально-педагогической работы с  дезадпатированными подростками, оформлять необходимую документацию
1. выявлять проблемы дезадпатированных подростков, осуществлять их социально-педагогическое сопровождение и поддержку;
1. формировать у подростков ценностное отношение к здоровому образу жизни.
	в) владеть:
1. методикой межличностного и межведомственного взаимодействия в процессе социально-педагогической работы с дезадаптированными подростками;
1. навыками диагностики дезадаптации, учебных и внеучебных интересов, склонностей, а также потенциальных возможностей дезадаптированных подростков.



	Формируемые компетенции
	Требования к компетентности специалиста:
1. СК-14 – применять междисциплинарные знаний и умения в процессе обеспечения преемственности психологического, педагогического и социального аспектов в работе с подростками группы риска.


	Форма промежуточной аттестации
	зачет




	Место дисциплины в структурной схеме образовательной программы
	Учебная программа (I ступень высшего образования)
Специальность: 6-05-0921-01  Социальная работа и консультирование  
Модуль: Психологические основы социальной работы»     



	Название дисциплины
	Возрастная психология

	Код и название специальности
	6-05-0921-01   «Социальная работа и консультирование»  


	Курс изучения дисциплины
	2

	Семестр изучения дисциплины
	3

	Количество часов (всего/аудиторных)
	Всего 96
В соответствии с учебным планом аудиторные занятия составляют 18 часов, из которых предусмотрено 12 часов - лекций; 6 часов - практических занятий (заочная форма получения высшего образования)


	Трудоемкость в зачетных единицах
	3

	Пререквизиты
	Преподаваемая дисциплина «Возрастная психология» взаимосвязана с дисциплинами социально-гуманитарного цикла. Образовательным стандартом первой ступени высшего образования по циклу психологических дисциплин названной специальности определён минимум содержания по дисциплине в виде системы обобщенных знаний, умений и навыков, составляющих психологическую компетентность выпускника вуза.


	Краткое содержание учебной дисциплины
	Учебная программа по дисциплине. Задачи дисциплины направлены на усвоение необходимого минимума знаний и умений, определяемого образовательным стандартом первой ступени высшего образования по циклу психологических дисциплин указанной специальности.  В процессе лекционных, семинарских занятий предполагается решить следующие основные задачи:
обеспечить усвоение методологических основных понятий возрастной психологии, закономерностей психического развития и формирования личности в процессе педагогического взаимодействия;
сформировать интерес к возрастной психологии, умение видеть ее актуальные проблемы, желание и психологическую готовность к ее решению;
способствовать пониманию внутреннего мира субъекта обучения и воспитания; содействовать развитию у студентов личностных качеств, необходимых будущему педагогу для его профессиональной деятельности.


	Результаты обучения (знать, уметь, иметь навык)
	Показателями успешности освоения студентами учебной дисциплины являются обобщенные знания:
1. понятия и категории, общекультурное значение и место возрастной  психологии в системе наук о человеке и обществе; 
1. закономерности развития личности ребенка на разных возрастных этапах;
1. основные положения современных концепций психического развития личности в процессе обучения; 
1. психологические закономерности обучения, воспитания и самовоспитания;
1. психологические аспекты педагогического взаимодействия.
умения:
1. адекватно оценивать и проектировать педагогическую деятельность, направленную на решение образовательных и воспитательных задач; 
1. учитывать закономерности и факторы психического развития, принципы развивающего обучения при создании оптимальных условий для расширения «зоны ближайшего развития» и динамики появления возрастных новообразований.
1. использовать знание психологических закономерностей функционирования психики и развития личности в воспитании и обучении.
навыки:
1. построения процесса обучения и воспитания ребенка с учетом его интеллектуального и личностного развития;
1. диагностики учебных и внеучебных интересов, склонностей, а также потенциальных возможностей развивающейся личности
1. понимания внутреннего мира субъектов обучения и воспитания.


	Формируемые компетенции
	Требования к компетентности специалиста:
БПК-2 Обладать социально-психологическим мышлением для выработки системного, целостного взгляда на проблемы личности и социальной группы
БПК-3 Применять знания о возрастных особенностях при анализе социально значимых проблем клиента


	Форма промежуточной аттестации
	зачет





Учебная дисциплина «Социальная психология»
	Место дисциплины в структурной схеме образовательной программы
	Учебная программа учреждения высшего образования
по учебной дисциплине для специальности
6-05-01 14-01 Социально-педагогическое и психологическое образование.

	Название дисциплины
	Социальная психология (модуль «Психология»)

	Код и название специальности
	6-05-01 14-01 Социально-педагогическое и психологическое образование

	Курс изучения дисциплины
	2

	Семестр изучения дисциплины
	3

	Количество часов (всего/аудиторных)
	108/54

	Трудоемкость в зачетных единицах
	

	Пререквизиты
	

	Краткое содержание учебной дисциплины
	Место социальной психологии в системе научного знания. Предмет социальной психологии. Цели и задачи современной социальной психологии. Основные области социальной психологии. 
Теоретические основы социальной психологии. Характеристика социально-психологических теорий. 
Понятие методологии в науке. Уровни методологии. Основные методологические принципы социально-психологических исследований. Классификация методов социальной-психологии. Особенности использования методов сбора первичной информации в социальной психологии. Методы социально-психологического влияния на личность и группу. 
Самость и Я-концепция личности. Механизмы формирования, развития, поддержания устойчивости самости и Я-концепции. Я в социальном мире, социальная идентичность. Личность и социальные роли. 
Личность и профессиональная идентичность.
Профессиональная идентичность. Профессиональные роли.  Мотивация социальной активности личности. 
Понятие, стадии, механизмы, институты социализации. Сетевые сообщества и виртуальная среда как новые ресурсы социализации личности. Социализация в сфере профессиональной активности личности, этапы построения карьеры. 
Понятие, структура и функции социальной установки. Связь социальных установок и поведения личности. Парадокс Лапьера. Социальные установки и прогнозирование поведения. Изменение социальных установок. 
Понятие «помогающее поведение» и теоретические подходы к его объяснению. Личностные и ситуационные факторы помогающего поведения. Эффект очевидцев. Виды помогающего поведения. Альтруистическое поведение. Профессиональная помогающая деятельность. 
Характеристика агрессивного поведения. Типология агрессивного поведения. Природа агрессивного поведения. Личностные и ситуационные факторы агрессии. Психологические последствия агрессии. Агрессия как социальное взаимодействие. Коллективная агрессия. Буллинг. Виктимизация. Институционализация агрессии. Средства массовой информации и агрессия. Управление агрессией. Профилактика агрессии и насилия. 
Понятие ассертивности и ассертивного поведения. Структурные компоненты ассертивности как черт личности. Принципы ассертивного поведения. Модели и приемы развития ассертивности. 
Понятие группы. Группа как объект исследования в науке. Основные признаки группы. Группа как объект социально-психологического исследования. Теоретически основы изучения групп. Классификация групп. 
Малая группа: понятие, виды. Групповая динамика. Этапы и механизмы развития малой группы. Конформность и влияние меньшинства в малой группе. Групповая сплоченность. Социально-психологический климат и условия его оптимизации. Лидерство и руководство в малой группе. Понятие, функции, типы лидерства и руководства. Стили управления. Психологические модели эффективного управления. 
Семья как малая группа.
Факторы эффективности деятельности малой группы. Команды и командообразование Критерии и факторы эффективности команды.
 Понятие «большая группа». Виды больших групп: этнические, профессиональные, гендерные и др. большие группы. Психические явления в больших группах: общественное сознание, общественное мнение, общественное настроение, общественная деятельность и др. Массовидные психические явления: толпа, паника, мода. 
Понятие межгрупповых отношений. Эффекты межгрупповых отношений. Межгрупповая дифференциация, ингрупповой фаворитизм. Аутгрупповая дискриминация. Предубеждения и предрассудки. Природа межгрупповой враждебности. Межгрупповые конфликты. Межгрупповое сотрудничество. Условия оптимизации межгруппового взаимодействия.
Понятие межличностного взаимодействия в социальной психологии. Взгляды на структуру межличностного взаимодействия. Межличностные отношения, общение и совместная деятельность как составляющие межличностного взаимодействия. 
Понятие, виды межличностных отношений. Межличностная аттракция: понятие, факторы, условия формирования. Близкие межличностные отношения. Аффилиация. Доверие в межличностных отношениях. Функции доверия. Формирование доверительных отношений. Потеря доверия и преодоление недоверия. Психологические особенности дружеских, любовных и служебных отношений. Социальный капитал личности: понятие, стратегии и тактики накопления и использования. 
Сущность общения как социально-психологического явления. Три стороны общения: перцептивная, коммуникативная и интерактивна. 
Межличностное восприятие и понимание в общении.  Формирование впечатления о личности. Механизмы и эффекты межличностной перцепции. Возможности повышения точности межличностной перцепции. Управление впечатлением. Самопрезентация. Стратегии самопрезентации. Межличностное понимание и взаимопонимание. 
Коммуникация в общении и факторы ее эффективности Понятие, виды, структура межличностной коммуникации. Вербальные и невербальные средства коммуникации. Деловая коммуникация. Условия эффективности деловой коммуникации. Электронная коммуникация. Коммуникация в электронных социальных сетях. 
Межличностное воздействие в общении. Понятие, структура, типы, стили, психологические условия эффективности межличностного воздействия. Способы воздействия: убеждение, внушение, заражение. Манипуляция. Факторы эффективности убеждающего воздействия. Сопротивление психологическому воздействию. 
Содержание, признаки и структура совместной деятельности. Мотивация совместной деятельности. Факторы совместной деятельности.  Соотношение признаков и динамических свойств совместной деятельности. Модель регуляции совместной деятельности. Сценарии и модели поведения в команде. 
Понятие, виды, структура, динамика межличностных конфликтов. Конфликтное взаимодействие: стратегии, тактики, стили. Модели эскалации конфликта. Деэскалация. Управление конфликтами. Переговорные методы разрешения конфликта. Формы участия третьей стороны в урегулировании конфликта. Психологические способы снижения уровня конфликтности личности. 
Социальная психология труда. Социальная психология в образовании и науке. Социальная психология в цифровом обществе. Социальная психология в сфере управления. Организационная социальная психология. Социальная психология в маркетинге и рекламе. Экономическая социальная психология и социальная психология предпринимательства. Социальная психология и юриспруденция. Политическая социальная психология. Социальная психология и здоровье. Социальная психология и охрана окружающей среды.

	Результаты обучения (знать, уметь, иметь навык)
	В результате изучения дисциплины «Социальная психология» студенты должны: 
знать:
-роль и место социально-психологического знания в практической деятельности социального педагога и педагога-психолога;
-основные понятия, категории, базовые положения социальной психологии; 
-характеристики психических процессов, свойств, качеств личности в рамках социального взаимодействия, специфику их проявления в межличностных отношениях; 
-особенности функционирования личности в больших и малых группах, а также психологические характеристики этих групп; 
 уметь:
-анализировать социально-психологические явления и феномены;
-применять базовые научно-теоретические знания по социальной психологии для решения теоретических и практических задач профессиональной деятельности;
-осуществлять социально-психологическую диагно-стику; 
-организовывать свою собственную деятельность, связанную с решением социально-психологических задач;
-эффективно реализовывать ценностно-рефлексивную деятельность с учащимися и родителями.
владеть:
-приемами и способами поиска, изучения и анализа социально-психологической литературы;
-приемами пользования электронными информационными системами для поиска необходимой профессиональной информации в области  социальной психологии;
-методами и методиками социально-психологической диагностики;
-ресурсами и навыками эффективного общения и разрешения конфликтов. 


	Формируемые компетенции
	Универсальные компетенции (далее – УК): 
- УК-4: Работать в команде, толерантно воспринимать социальные, этнические, конфессиональные, культурные и иные различия.
Базовые профессиональные компетенции (далее – БПК):
- БПК–9: Создавать условия для успешной социализации обучающихся, осуществлять социально-педагогическое и психологическое сопровождение процесса социализации и социального воспитания обучающихся в учреждениях образования различного типа.
- БПК–11: Осуществлять отбор содержания, фор и методов социально-педагогического и психологического сопровождения развития личности обучающегося с учетом социальных, возрастных и психологических особенностей. 

	Форма промежуточной аттестации
	Экзамен (4 семестр)




Учебная дисциплина «Психология управления и основы лидерства»


	Место дисциплины в структурной схеме образовательной программы
	 Учебная программа учреждения высшего образования по учебной дисциплине модуля 
«Экономико-управленческие основы социальной работы» для специальности 1-86 01 01-01 
«Социальная работа (социально-педагогическая деятельность)»

	Название дисциплины
	Психология управления и основы лидерства (модуль «Экономико-управленческие основы социальной работы»)

	Код и название специальности
	1-86 01 01-01 «Социальная работа (социально-педагогическая деятельность)»

	Курс изучения дисциплины
	4; 4

	Семестр изучения дисциплины
	7; 8(заочн.)

	Количество часов (всего/аудиторных)
	110/64; 110/20 (заоч.)

	Трудоемкость в зачетных единицах
	3

	Пререквизиты
	

	Краткое содержание учебной дисциплины
	

	Результаты обучения (знать, уметь, иметь навык)
	В результате изучения дисциплины студенты должны:
знать:
-научные основы осуществления управленческой деятельности в социальной сфере;
-состояние субъектов и объектов управленческого процесса в социальной сфере;
-основы разработки и реализации эффективных управленческих решений в профессиональной деятельности;
-характеристики разных стилей управления;
-интересы и потребности персонала в контексте управленческой деятельности;
-основы управленческого влияния на персонал, команды и организации; 
 уметь: 
-анализировать научную литературу по вопросам  психологии управления и основ лидерства;
-осуществлять диагностику ресурсов повышения эффективности управления;
-повышать уровень самоорганизации и наиболее эффективного использования своих ресурсов для достижения профессиональных целей;
-оказывать влияние на других людей с целью повышения эффективности совместной профессиональной деятельности;
-продуктивно взаимодействовать в коллективе.
владеть:
-приемами и способами поиска, изучения и анализа специальной литературы, документов и материалов, имеющих отношение к данной дисциплине;
-приемами пользования электронными информационными системами для поиска необходимой профессиональной информации в области  психологии управления и основ лидерства;
-ресурсами и навыками эффективного самоуправления; 
-приёмами и навыками управления другими людьми для оказания конструктивного влияния на совместно осуществляемую деятельность.

	Формируемые компетенции
	Универсальные компетенции:
 УК-6. Проявлять инициативу и адаптироваться к изменениям в профессиональной деятельности;
Базовые профессиональные компетенции:
 БПК-11. Применять средства эффективного управления и повышения лидерского потенциала персонала.

	Форма промежуточной аттестации
	Экзамен (7 семестр); Экзамен (8 семестр) – заочн.




Учебная дисциплина «Теория и методика консультирования»

	Место дисциплины в структурной схеме образовательной программы
	Учебная программа учреждения высшего образования по учебной дисциплине для специальности 6-05-0921-01 Социальная работа и консультирование

	Название дисциплины
	Теория и методика консультирования (модуль «Консультирование в социальной работе: теория и практика»)

	Код и название специальности
	6-05-0921-01 Социальная работа и консультирование 

	Курс изучения дисциплины
	2

	Семестр изучения дисциплины
	4

	Количество часов (всего/аудиторных)
	106/14

	Трудоемкость в зачетных единицах
	

	Пререквизиты
	

	Краткое содержание учебной дисциплины
	Теоретические основы консультирования в социальной работе. 
Сущность социального консультирования. Влияние научных теорий на консультативную деятельность социального работника. Типология психологических концепций личности по критерию «вера – неверие в человека». Влияние теоретической позиции консультанта на содержание его деятельности. 
Обзор основных теоретических подходов к консультированию 
Возможности психологических теорий для консультативной деятельности социального работника. Идейные основы теорий и ценностная основа профессиональной деятельности.
Обзор подходов к консультированию.
Методические основы консультирования в социальной работе.
Понятие методологии, методов и методик в науке. Методы и методики, используемые в консультировании. Диагностические методы и методики в консультативной деятельности социального работника. Развивающие методы и методики в консультативной деятельности социального работника. Коррекционные методы и методики в консультативной деятельности социального работника. Построение методики консультирования с учетом специфики жизненной ситуации человека. Критерии оценки эффективности методики и процесса консультирования. 
Использование различных методик в процессе консультирования
Этапы процесса консультирования. Процедуры и методы, используемые консультантом на различных этапах. Консультативная беседа. Методы и методики, используемые в консультативной беседе. Определение консультативного контакта и его черты. Методики поддержания консультативного контакта.
Методики консультирования клиентов с учетом их специфики. 
Методы и методики диагностики проблемной ситуации и индивидуальных особенностей клиента. Особенности выстраивания контакта с клиентами различных возрастных групп. Особенности выбора методов и методик консультирования при работе с различными возрастными группами. 
Теория и методика социального консультирования по семейным проблемам
Основные направления консультирования по семейным проблемам. Структурная модель работы с семьей (основные теоретические положения, техники консультирования). Модель психологического консультирования семьи, основанная на теории семейных систем М. Боуэна (основные теоретические положения, техники консультирования).

	Результаты обучения (знать, уметь, иметь навык)
	В результате изучения дисциплины студенты должны:
знать:
– основные теоретические подходы к процессу консультирования;
– основные базисные модели современной практики консультирования, специфику целей, задач, процедур и консультативного контакта в рамках каждой из них;
– требования к личности, умения и навыки консультанта, модели и стратегии его работы;
– параметры и характеристики консультативного контакта;
– этапы консультативного процесса, их сущность и специфику, основные принципы проведения консультативной беседы, основные процедуры и техники консультирования.
уметь:
– определять методы и методику консультативной деятельности на основе научных теорий и с учетом ситуации;
– анализировать и выполнять экспертизу консультативной ситуации;
[bookmark: page6]– подбирать модель консультирования, адекватную запросу, проблемной ситуации и личности клиента;
– анализировать консультативную ситуацию в рамках выбранного подхода.
владеть:
– навыком составления методики консультирования с учетом специфики запроса и жизненной ситуации; 
– навыками анализа теоретических подходов к консультирование и умением выбирать методы и техники с учетом ситуации; 
– навыками выстраивания эффективного взаимодействия в ходе консультативной беседы.

	Формируемые компетенции
	Базовые профессиональные компетенции (далее – БПК):
БПК-13. Моделировать консультативный процесс на основе методологических подходов консультирования.


	Форма промежуточной аттестации
	Зачет (4 семестр)



Учебная дисциплина «Психология труда»

	Место дисциплины в структурной схеме образовательной программы
	Учебная программа учреждения высшего образования по учебной дисциплине модуля «Социально-психологические аспекты трудовой деятельности»

	Название дисциплины
	Психология труда (модуль «Социально-психологические аспекты трудовой деятельности»)

	Код и название специальности
	1-86 01 01-01 «Социальная работа (социально-педагогическая деятельность)»

	Курс изучения дисциплины
	

	Семестр изучения дисциплины
	

	Количество часов (всего/аудиторных)
	

	Трудоемкость в зачетных единицах
	

	Пререквизиты
	

	Краткое содержание учебной дисциплины
	Психология труда как область знаний, отрасль науки, учебная дисциплина и профессия. Объект, предмет, задачи психологии труда. Место психологии труда в системе наук. Основные методологические принципы психологии труда. 
Методы исследования в психологии труда 
Неэкспериментальные методы. Метод наблюдения, особенности его использования в психологии труда. Методы опроса в психологии труда. Беседа. Анкетирование. Биографический метод. Тесты. 
Экспериментальные методы (естественный и лабораторный эксперименты). 
Специфические методы психологии труда. Профессиографические методы. Метод экспертных оценок и его применение в изучении профессионально важных качеств работников. 
Трудовая деятельность как объект психологии труда 
Психологическая структура совместной деятельности.  Труд, профессиональная деятельность, профессия, должность. Функции трудовой деятельности. Структура трудовой деятельности. Эффективность трудовой деятельности. Психологические факторы безопасности трудовой деятельности. 
Психология субъекта трудовой деятельности 
Человек как субъект деятельности. Структурно-функциональный анализ субъекта деятельности (когнитивный, регулятивный, коммуникативный компоненты). Психологические основы профессионального становления личности. Факторы, детерминирующие становление личности как субъекта труда. Профессиональная мотивация и удовлетворенность трудом
Основные понятия: потребности, мотивы труда, трудовая мотивация, удовлетворенность трудом, профессиональные интересы. Ранние исследования трудовых интересов работников. 
Методы оптимизации мотивационного потенциала личности профессионала. Работа профконсультанта с мотивационной сферой сотрудников организации. Виды мотивов сотрудников организации в зависимости от их направленности и содержания.
 Профессиональная ориентация и отбор. 
Профессиональное и личностное самоопределение субъекта труда. Основная цель и задачи профессионального самоопределения. Типы и основные уровни профессионального самоопределения. Профессионализация субъекта труда. Профессионально-важные свойства. Профессионально-важные качества (ПВК). Принципы определения профессиональной пригодности. Психологическая система деятельности и профессиональная пригодность. Профессиональная пригодность и профессиональная надежность. Психологическая классификация профессий. 
Адаптация человека к профессиональной деятельности. 
 Адаптация работника с позиций медицины, физиологии, психологии, экономики. Психофизиологическая адаптация. Социально-психологическая адаптация. Профессиональная (операциональная) адаптация.  Критерии профессиональной адаптации. Методы исследования и критерии оценки адаптации. 
Работоспособность человека и проблемы психических состояний.
Работоспособность. Понятие работоспособности, виды работоспособности. Динамика работоспособности человека. Фазы работоспособности. Утомление и усталость. Физиологическое и психическое утомление. Степени пси¬хического утомления. Основные направления повышения работоспособности человека. Организация трудовой деятельности. 
Индивидуальные различия в профессиональной деятельности
Успешность профессиональной деятельности и свойства нервной системы. Проявление индивидуально-типологических особенностей личности в различных видах деятельности. 
Стрессы в профессиональной деятельности
Физиологические основы стрессового механизма. Теория Г, Селье. Проблема стресса и дистресса в труде. Дистресс и его источники. Основные виды профессионального стресса (дистресса): информационный, эмоциональный, коммуникативный. Варианты стрессовых сценариев в труде. 
Конфликты в профессиональной деятельности 
 Сущность и структура производственного конфликта.  Факторы возникновения и развития конфликтов. Типы конфликтных личностей. Способы управления производственными конфликтами. Основные принципы и тактики разрешения конфликта. Направления исследования профессиональных конфликтов в психологии труда.
Профессиональная деформация личности 
 Понятие  профессиональной деформации личности. Проявление профессиональной деформации у представителей различных профессий. Причины и механизмы появления профессиональной деформации личности.
Синдром профессионального выгорания. Структура профессионального выгорания. Причины и симптомы профессионального выгорания. Диагностика и коррекция профессиональных деформаций.
Психология делового взаимодействия и управленческой деятельности.
Психологические факторы управленческой деятельности. Психология субъекта управления. Психология объекта управления. Лидер и руководитель. Понятие делового взаимодействия. Межличностные отношения и общение в деловом взаимодействии. Стили делового общения. Психология проведения деловых переговоров. Развитие навыков активного слушания

	Результаты обучения (знать, уметь, иметь навык)
	В результате изучения дисциплины студенты должны:
знать:
– основные теоретические подходы к процессу консультирования;
– основные базисные модели современной практики консультирования, специфику целей, задач, процедур и консультативного контакта в рамках каждой из них;
– требования к личности, умения и навыки консультанта, модели и стратегии его работы;
– параметры и характеристики консультативного контакта;
– этапы консультативного процесса, их сущность и специфику, основные принципы проведения консультативной беседы, основные процедуры и техники консультирования.
уметь:
– определять методы и методику консультативной деятельности на основе научных теорий и с учетом ситуации;
– анализировать и выполнять экспертизу консультативной ситуации;
– подбирать модель консультирования, адекватную запросу, проблемной ситуации и личности клиента;
– анализировать консультативную ситуацию в рамках выбранного подхода.
владеть:
– навыком составления методики консультирования с учетом специфики запроса и жизненной ситуации; 
– навыками анализа теоретических подходов к консультирование и умением выбирать методы и техники с учетом ситуации; 
– навыками выстраивания эффективного взаимодействия в ходе консультативной беседы.

	Формируемые компетенции
	Базовые профессиональные компетенции (далее – БПК):
БПК-13. Моделировать консультативный процесс на основе методологических подходов консультирования.


	Форма промежуточной аттестации
	Зачет (4 семестр)



Учебная дисциплина «Теория и методика консультирования»

	Место дисциплины в структурной схеме образовательной программы
	Учебная программа учреждения высшего образования по учебной дисциплине для специальности 6-05-0921-01 Социальная работа и консультирование

	Название дисциплины
	Теория и методика консультировния

	Код и название специальности
	6-05-0921-01 Социальная работа и консультирование 

	Курс изучения дисциплины
	2

	Семестр изучения дисциплины
	4

	Количество часов (всего/аудиторных)
	106/14

	Трудоемкость в зачетных единицах
	

	Пререквизиты
	

	Краткое содержание учебной дисциплины
	Теоретические основы консультирования в социальной работе. 
Сущность социального консультирования. Влияние научных теорий на консультативную деятельность социального работника. Типология психологических концепций личности по критерию «вера – неверие в человека». Влияние теоретической позиции консультанта на содержание его деятельности. 
Обзор основных теоретических подходов к консультированию 
Возможности психологических теорий для консультативной деятельности социального работника. Идейные основы теорий и ценностная основа профессиональной деятельности.
Обзор подходов к консультированию.
Методические основы консультирования в социальной работе.
Понятие методологии, методов и методик в науке. Методы и методики, используемые в консультировании. Диагностические методы и методики в консультативной деятельности социального работника. Развивающие методы и методики в консультативной деятельности социального работника. Коррекционные методы и методики в консультативной деятельности социального работника. Построение методики консультирования с учетом специфики жизненной ситуации человека. Критерии оценки эффективности методики и процесса консультирования. 
Использование различных методик в процессе консультирования
Этапы процесса консультирования. Процедуры и методы, используемые консультантом на различных этапах. Консультативная беседа. Методы и методики, используемые в консультативной беседе. Определение консультативного контакта и его черты. Методики поддержания консультативного контакта.
Методики консультирования клиентов с учетом их специфики. 
Методы и методики диагностики проблемной ситуации и индивидуальных особенностей клиента. Особенности выстраивания контакта с клиентами различных возрастных групп. Особенности выбора методов и методик консультирования при работе с различными возрастными группами. 
Теория и методика социального консультирования по семейным проблемам
Основные направления консультирования по семейным проблемам. Структурная модель работы с семьей (основные теоретические положения, техники консультирования). Модель психологического консультирования семьи, основанная на теории семейных систем М. Боуэна (основные теоретические положения, техники консультирования).

	Результаты обучения (знать, уметь, иметь навык)
	В результате изучения дисциплины студенты должны:
знать:
– основные теоретические подходы к процессу консультирования;
– основные базисные модели современной практики консультирования, специфику целей, задач, процедур и консультативного контакта в рамках каждой из них;
– требования к личности, умения и навыки консультанта, модели и стратегии его работы;
– параметры и характеристики консультативного контакта;
– этапы консультативного процесса, их сущность и специфику, основные принципы проведения консультативной беседы, основные процедуры и техники консультирования.
уметь:
– определять методы и методику консультативной деятельности на основе научных теорий и с учетом ситуации;
– анализировать и выполнять экспертизу консультативной ситуации;
– подбирать модель консультирования, адекватную запросу, проблемной ситуации и личности клиента;
– анализировать консультативную ситуацию в рамках выбранного подхода.
владеть:
– навыком составления методики консультирования с учетом специфики запроса и жизненной ситуации; 
– навыками анализа теоретических подходов к консультирование и умением выбирать методы и техники с учетом ситуации; 
– навыками выстраивания эффективного взаимодействия в ходе консультативной беседы.

	Формируемые компетенции
	Базовые профессиональные компетенции (далее – БПК):
БПК-13. Моделировать консультативный процесс на основе методологических подходов консультирования.


	Форма промежуточной аттестации
	Зачет (4 семестр)




Учебная дисциплина «Тренинг личностного и профессионального роста»

	Место дисциплины в структурной схеме образовательной программы
	Учебная программа по учебной дисциплине образовательной программы бакалавриата учреждения высшего образования для специальности:
 6-05-0114-01 «Социально -педагогическое и психологическое образование»


	Название дисциплины
	Тренинг личностного и профессионального роста (модуль «Основы учебной деятельности студента»

	Код и название специальности
	6-05-0114-01 «Социально-педагогическое и психологическое образование»


	Курс изучения дисциплины
	1

	Семестр изучения дисциплины
	1

	Количество часов (всего/аудиторных)
	48

	Трудоемкость в зачетных единицах
	3

	Пререквизиты
	

	Краткое содержание учебной дисциплины
	Учебная дисциплина «Тренинг личностного и профессионального роста» предназначена для подготовки специалистов по специальности 6-05-0114-01«Социально-педагогическое и психологическое образование».
В рамках образовательного процесса по данной дисциплине студент должен приобрести не только теоретические и практические знания, но и развить свой ценностно-личностный, духовный потенциал, сформировать качества патриота и гражданина, готового к активному участию в экономической, производственной, социально-культурной и общественной жизни страны.
Основная цель – изучить критерии и показатели личностного и профессионального роста; специфику проведения тренинга личностного и профессионального роста. 
В процессе лекционных, семинарских занятий предполагается решить следующие основные задачи:
1. обеспечить усвоение методологических основных понятий дисциплины, закономерностей психического развития и формирования личности в процессе педагогического взаимодействия;
1. сформировать интерес к процессу самоактуализации личности, умение видеть ее актуальные проблемы, желание и психологическую готовность к ее решению;
1. способствовать пониманию внутреннего мира субъекта обучения и воспитания; личностно-профессионального роста и повышения социально-психологической компетентности будущих педагогов;
1. содействовать развитию у студентов личностных и профессиональных качеств, необходимых будущему педагогу для его профессиональной деятельности.


	Результаты обучения (знать, уметь, иметь навык)
	Показателями успешности освоения студентами учебной дисциплины являются обобщенные знания:
1. понятия и категории, общекультурное значение и место тренинга личностного и профессионального роста в системе наук о человеке; 
1. подходы к пониманию личности и закономерностей ее развития в психологии, критерии личностного роста. 
1. цели, задачи и принципы тренинга личностного и профессионального роста. Показатели результативности, специфические черты и принципы тренинга личностного  и профессионального роста; 
1. особенности деятельности ведущего тренинга личностного и профессионального роста;
1. организацию и проведение тренинга личностного и профессионального роста;
1. методы, психотерапевтические техники и упражнения, используемые в тренинге личностного роста.
умения:
1. построения программы личностного и профессионального роста;
1. конструктивно выражать свои эмоции, адекватно определять эмоции партнеров по общению;
1. прогнозировать последствия социального влияния;
1. управлять межличностным и межгрупповым взаимодействием;
навыки:
1. построения процесса обучения и воспитания ребенка с учетом его интеллектуального и личностного развития;
1. диагностики социально-психологических явлений;
1. методами понимания внутреннего мира субъектов обучения и воспитания.

	Формируемые компетенции
	УК-11 Обладать способностью разрабатывать и реализовывать методики и технологии самоорганизации, проектировать траекторию своего профессионального роста и личностного развития; осознано осуществлять педагогическую работу с детьми в условиях семьи в разных видах деятельности.
СК1-1 Разрабатывать индивидуальный маршрут личностно-профессионального роста.


	Форма промежуточной аттестации
	Зачет



Учебная дисциплина «Дифференциальная психология»

	Место дисциплины в структурной схеме образовательной программы
	Учебная программа учреждения высшего образования по учебной дисциплине для специальности:
6-05-0114-01 «Социально-педагогическое и психологическое образование»


	Название дисциплины
	Дифференциальная психология (модуль «Психология»)

	Код и название специальности
	6-05-0114-01 «Социально-педагогическое и психологическое образование»


	Курс изучения дисциплины
	2

	Семестр изучения дисциплины
	4

	Количество часов (всего/аудиторных)
	108/54

	Трудоемкость в зачетных единицах
	3

	Пререквизиты
	

	Краткое содержание учебной дисциплины
	Дисциплина «Дифференциальная психология» выполняет интегрирующую роль в системе теоретической подготовки студентов, обучающихся по специальности «социально-педагогическое и психологическое образование». Данная дисциплина позволяет понять, каким образом взаимодействуют теоретические системы, представленные как обособленные в ряду основных психологических и смежных дисциплин и каким образом закономерности психологической науки воплощаются в конкретном, единичном существовании. Последнее обеспечивает и практическую подготовку, так как работа специалиста в данной области предполагает взаимодействие, прежде всего, с единичными субъектами.
Содержание дисциплины соответствует требованиям образовательных стандартов, ориентировано на методологические, исторические, парадигмальные, практические составляющие данной области науки. Оно содержит информацию о феноменологии реального разнообразия людей, которое может рассматриваться в двух аспектах: по частным свойствам – психология индивидуальных особенностей и в целом – психология индивидуальности. Последнее отражает уникальность каждого человека. Именно этот аспект разнообразия и становится основным предметом анализа, т.к. разнообразию свойств человека уделяется достаточно внимания в любой психологической дисциплине.
Целью дисциплины является совершенствование понимания студентами процессов развития человека на основании приобретения системного знания; понимания законов, обеспечивающих единство биологического, субъективного (психологического), социального в процессах развития; формирование уважения к индивидуальности человека.
Задачи дисциплины:
1. ознакомление с ролью индивидуализации биологических, социальных процессов в жизнедеятельности человека; 
1. овладение законами, факторами, детерминантами процессов индивидуализации развития человека;
1. обучение навыкам использования свойства уникальности людей в практике психологической работы;
1. развитие культуры профессионального мышления благодаря овладению логикой системного анализа явлений, характеризующих индивидуальность человека как целостную систему.


	Результаты обучения (знать, уметь, иметь навык)
	В результате изучения дисциплины студенты должны
знать:
– философские и естественнонаучные основы учения об индивидуальности;
– роль генотипа в формировании индивидуальности человека;
– влияние функциональной асимметрии мозга на тип индивидуальности;
– факторы формирования индивидуальности;
уметь:
– формулировать гипотезы и выстраивать объяснительные модели;
– анализировать специфику концепций и парадигм целостности человека;
– пользоваться адекватной системой понятий, терминов и логик;
– ориентироваться в научных направлениях и персоналиях изучаемой области;
владеть:
- адекватными системами диагностики;
- подходить к изучению человека и помощи ему как неделимому целому.


	Формируемые компетенции
	БПК-5 – осуществлять отбор содержания, форм, методов и средств обучения и воспитания, применять их в образовательном процессе с учетом возрастных и психологических особенностей обучающихся.
БПК-11 – владеть методами и методиками диагностики, коррекции, развития личности обучающегося и его социального окружения. 


	Форма промежуточной аттестации
	Экзамен (4 семестр)



Учебная дисциплина «Количественная и качественная обработка данных психолого-

	Место дисциплины в структурной схеме образовательной программы
	Учебная программа учреждения высшего образования
по учебной дисциплине для специальности
6-05-01 14-01 Социально-педагогическое и психологическое образование


	Название дисциплины
	Количественная и качественная обработка данных психолого-педагогических исследований (модуль «Методология и методы исследований»)

	Код и название специальности
	6-05-01 14-01 Социально-педагогическое и психологическое образование


	Курс изучения дисциплины
	2

	Семестр изучения дисциплины
	4

	Количество часов (всего/аудиторных)
	108/56

	Трудоемкость в зачетных единицах
	3

	Пререквизиты
	

	Краткое содержание учебной дисциплины
	Дисциплина «Количественная и качественная обработка данных психолого-педагогических исследований» разработана для учреждений высшего образования в соответствии с требованиями образовательного стандарта высшего образования для специальности 6-05-01 14-01 «Социально-педагогическое и психологическое образование».
Цель изучения учебной дисциплины – сформировать у студентов систему знаний об основах количественной и качественной обработки научных и прикладных психолого-педагогических исследований.
Задачи изучения учебной дисциплины:
1. способствовать формированию у студентов системы знаний о теоретических основах, логике и стратегии количественной и качественной обработки данных; 
1. научить студентов практическим навыкам корректного использования арсенала методов статистического анализа данных в соответствии с исследовательской задачей;
1. сформировать у  студентов необходимые вычислительные навыки для самостоятельного проведения работ по количественной и качественной обработке данных; 
1. развить у студентов чувство профессиональной ответственности за результаты деятельности, полученные в процессе обработки, обобщения и анализа качественных и количественных данных.


	Результаты обучения (знать, уметь, иметь навык)
	В результате изучения учебной дисциплины студент должен: 
знать:
- принципы количественной и качественной обработки данных психолого-педагогических исследований; 
- особенности описания и обработки результатов исследования;
- правила и закономерности использования методов количественной и качественной обработки данных психолого-педагогических исследований; 
- этические нормы, регулирующие использование методов количественной и качественной обработки данных психолого-педагогических исследований;
- способы обработки и наглядного представления статистической информации; 
- логику и этапы принятия статистического решения;
- возможности и ограничения использования методов статистического анализа данных;
- способы обработки и интерпретации результатов эмпирических 
исследований;
уметь:
- корректно формулировать объект, предмет, цель и задачи психолого-педагогического исследования; 
- планировать психолого-педагогическое исследование; 
- делать обоснованный выбор методов количественной и качественной обработки в зависимости от задачи исследования;
- проводить статистический анализ данных, пользоваться статистическими таблицами при проведении расчетов и формировании выводов и заключений;
- анализировать и интерпретировать полученные результаты, систематизировать полученные данные с помощью статистических графиков 
и таблиц;
владеть:
- категориальным аппаратом психолого-педагогического исследования; 
- навыками проведения самостоятельных психолого-педагогических исследований; 
- содержанием основных методов статистического анализа данных;
- навыками статистической обработки данных. 


	Формируемые компетенции
	Универсальными компетенциями: УК-1   : владеть основами исследовательской деятельности. Осуществлять поиск, анализ и синтез информации.
Базовыми профессиональными компетенциями: БПК – 10: осуществлять сбор, обработку и анализ результатов социально-педагогического и психологического исследования, организовывать исследовательскую и инновационную деятельность в учреждениях образования различного типа.


	Форма промежуточной аттестации
	Зачет (4 семестр)



Учебная дисциплина 
«Профессионально-этические основы социальной работы»

	Место дисциплины в структурной схеме образовательной программы
	 Учебная программа учреждения высшего образования по учебной дисциплине для специальности 
6-05-0921-01 Социальная работа и консультирование

	Название дисциплины
	Профессионально-этические основы социальной работы (модуль «Теоретические и профессионально-этические основы социальной работы»)

	Код и название специальности
	6-05-0921-01 Социальная работа и консультирование

	Курс изучения дисциплины
	2

	Семестр изучения дисциплины
	4

	Количество часов (всего/аудиторных)
	116/20

	Трудоемкость в зачетных единицах
	3

	Пререквизиты
	

	Краткое содержание учебной дисциплины
	Учебная дисциплина «Профессионально-этические основы социальной работы» является важнейшей составляющей подготовки специалистов по работе с людьми и предусматривает формированием у них обязательных аспектов профессиональной этики, морали и долга.
Целью изучения дисциплины является формирование у студентов системы знаний о ценностных основах социальной работы и специфике профессиональной морали специалистов по социальной работе, а также формирование мотивации придерживаться в будущей профессиональной деятельности моральных принципов и норм.
Задачи учебной дисциплины:
- сформировать знания о профессионально-этических основах в социальной работе и о значении нравственно-гуманистических ценностей для социальной работы;
- изучить особенности профессиональной морали специалистов по социальной работе, специфику этического регулирования профессиональных взаимоотношений в системе социальной работы, деятельности социальных служб;
- усвоить нравственно-профессиональные принципы и стандарты этического поведения специалистов по социальной работе;
- сформировать знания об этикетной культуре специалиста по социальной работе, развивать профессионально-значимые качества личности студентов;
- развивать умения разрешения этических конфликтов и дилемм в социальной работе.


	Результаты обучения (знать, уметь, иметь навык)
	В результате освоения учебной дисциплины студент должен знать:
- этические ценности социальной работы;
- теоретические основы этики социальной работы;
- ценности и принципы профессиональной морали специалиста по социальной работе;
- основные положения кодекса этики социальной работы, этические нормы, правила и стандарты взаимодействия с клиентами, коллегами, социальными службами, этические обязательства специалиста по социальной работе перед профессией и обществом в целом;
- особенности этического регулирования социальной работы с различными категориями клиентов.
В результате освоения учебной дисциплины студент должен уметь:
- оценивать на соответствие моральным нормам и принципам поведение, действия и отношения специалиста по социальной работе с другими субъектами социальной работы;
- проводить работу с сотрудниками и клиентами по повышению этического сознания в действиях по реализации этических ценностей социальной работы;
- подходить к решению проблем клиентов, сообществ и общества с позиции этических ценностей социальной работы;
- свободно ориентироваться в профессиональной деятельности с учетом усвоенных знаний о ценностях и этических принципах социальной работы.
В результате освоения учебной дисциплины студент должен владеть:
- навыками разрешения этических конфликтов и дилемм в социальной работе;
- методикой преодоления профессионального выгорания в социальной работе;
- этическими навыками составления деловых бумаг, писем, приглашений.


	Формируемые компетенции
	Специалист, освоивший содержание образовательной программы высшего образования «Профессионально-этические основы социальной работы», должен обладать:
универсальными компетенциями (далее – УК): УК-4 Работать в команде, толерантно воспринимать социальные, этнические, конфессиональные, культурные и иные различия.
базовыми профессиональными компетенциями (далее – БПК): БПК-8 Соблюдать профессионально-этические нормы и ценности, руководствовать диентологическими принципами в решении социальны проблем и этических дилемм социальной работы. 

	Форма промежуточной аттестации
	Экзамен



Учебная дисциплина «Тренинг личностного роста»

	Место дисциплины в структурной схеме образовательной программы
	Учебная программа учреждения высшего образования по учебной дисциплине 
модуля «Социально-педагогический тренинг»
для специальности: 1-86 01 01-01 Социальная работа (социально-педагогическая деятельность)

	Название дисциплины
	Тренинг личностного роста (модуль «Социально-педагогический тренинг»)

	Код и название специальности
	1-86 01 01-01 Социальная работа (социально-педагогическая деятельность)

	Курс изучения дисциплины
	3

	Семестр изучения дисциплины
	6

	Количество часов (всего/аудиторных)
	104/58

	Трудоемкость в зачетных единицах
	3

	Пререквизиты
	

	Краткое содержание учебной дисциплины
	В результате изучения дисциплины «Тренинг личностного роста» студенты должны знать:
1. теоретические основы и содержание  проведения тренингов личностного роста, принципы и технологические этапы тренингового процесса;
1. требования к результатам, касающимся использования  методов и технологий  тренинга личностного роста  в  социальной работе, способы  оценки их эффективности, планирования и отчетности;
1. классификацию методов и технологий тренинговой работы, особенности их  применения в работе с  клиентом социальной работы, с  социально уязвимыми и иными категориями населения.
уметь:
1. выявлять  особенности и ресурсы участника тренинговой группы, устанавливать  доверительные  контакты и собирать необходимую для работы информацию;
1. обеспечивать  условия психологической безопасности для приобретения участниками тренинга  нового опыта переживаний в процессе группового взаимодействия и достижения на этой основе личностного и профессионального роста;
1. использовать разные методы и технологии тренинговой работы в зависимости от нестандартности ситуаций, искать пути решения социальных проблем клиентов, определяя оптимальные подходы тренинговой работы;
1. применять  интерактивные  технологии в реализации  тренинговых программ, использовать современные методы анализа и прогнозирования повышения эффективности групповой тренинговой работы;
1. планировать и проводить оценку эффективности  тренинговых упражнений,  модулей, программ,  способствующих повышению результативности тренинговой работы с группой.
владеть:
1. совокупностью методов и технологий  работы с группой,  тренинговых положений, принципов и  подходов,  характер которых соответствует существующей  групповой  и персональной  динамике  социально-психологических переменных;
1. практическими навыками проведения тренингов личностного роста;
1. умением обобщать результаты, готовить предложения по совершенствованию использования и обновлению методов и технологий  в рамках разработанных и реализованных тренинговых программ;
1. практическими навыками здоровьесберегающих технологий, необходимыми для эффективного решения  задач  самопознания, понимания других людей и способности  адекватно решать проблемы личностного роста и межличностного взаимодействия.

	Результаты обучения (знать, уметь, иметь навык)
	В результате изучения дисциплины «Тренинг личностного роста» студенты должны знать:
1. теоретические основы и содержание  проведения тренингов личностного роста, принципы и технологические этапы тренингового процесса;
1. требования к результатам, касающимся использования  методов и технологий  тренинга личностного роста  в  социальной работе, способы  оценки их эффективности, планирования и отчетности;
1. классификацию методов и технологий тренинговой работы, особенности их  применения в работе с  клиентом социальной работы, с  социально уязвимыми и иными категориями населения.
уметь:
1. выявлять  особенности и ресурсы участника тренинговой группы, устанавливать  доверительные  контакты и собирать необходимую для работы информацию;
1. обеспечивать  условия психологической безопасности для приобретения участниками тренинга  нового опыта переживаний в процессе группового взаимодействия и достижения на этой основе личностного и профессионального роста;
1. использовать разные методы и технологии тренинговой работы в зависимости от нестандартности ситуаций, искать пути решения социальных проблем клиентов, определяя оптимальные подходы тренинговой работы;
1. применять  интерактивные  технологии в реализации  тренинговых программ, использовать современные методы анализа и прогнозирования повышения эффективности групповой тренинговой работы;
1. планировать и проводить оценку эффективности  тренинговых упражнений,  модулей, программ,  способствующих повышению результативности тренинговой работы с группой.
владеть:
1. совокупностью методов и технологий  работы с группой,  тренинговых положений, принципов и  подходов,  характер которых соответствует существующей  групповой  и персональной  динамике  социально-психологических переменных;
1. практическими навыками проведения тренингов личностного роста;
1. умением обобщать результаты, готовить предложения по совершенствованию использования и обновлению методов и технологий  в рамках разработанных и реализованных тренинговых программ;
1. практическими навыками здоровьесберегающих технологий, необходимыми для эффективного решения  задач  самопознания, понимания других людей и способности  адекватно решать проблемы личностного роста и межличностного взаимодействия.


	Формируемые компетенции
	СК-26 – разрабатывать индивидуальный маршрут личностно-профессионального роста.


	Форма промежуточной аттестации
	зачет



Учебная дисциплина «Психология общения»

	Место дисциплины в структурной схеме образовательной программы
	Учебная программа учреждения высшего образования по учебной дисциплине 
модуля «Социально-педагогический тренинг»
для специальности: 1-86 01 01-01 Социальная работа (социально-педагогическая деятельность)

	Название дисциплины
	Психология общения (модуль «Социально-педагогические и психологические основы взаимодействия в социальной работе»)

	Код и название специальности
	1-86 01 01-01 Социальная работа (социально-педагогическая деятельность)

	Курс изучения дисциплины
	3

	Семестр изучения дисциплины
	6

	Количество часов (всего/аудиторных)
	/16

	Трудоемкость в зачетных единицах
	3

	Пререквизиты
	

	Краткое содержание учебной дисциплины
	Организация образовательного процесса невозможна без учета психологических особенностей субъектов педагогического взаимодействия. Одним из составляющих компонентов педагогического взаимодействия является профессиональное общение, изучение которого способствует становлению профессиональной компетентности будущих педагогов, формированию психологической готовности их работы в учреждении образования. В профессиональной деятельности выпускник педагогического вуза должен осуществлять планирование, организацию, контроль и корректировку образовательного процесса и иной профессиональной деятельности с использованием образовательных технологий, методов и средств коммуникации.
Дисциплина «Психология общения» является одной из составляющих частей профессиональной подготовки и направлена на развитие личности будущего педагога. Выпускник педагогического вуза должен быть готовым к реализации основных видов профессионального общения, к решению конфликтных и проблемных ситуаций в системах взаимоотношений «педагог-учащийся», «педагог-родитель учащегося», «педагог-педагог».
[bookmark: _Hlk67049314]Цель учебной дисциплины «Психология общения» – становление профессионального самосознания будущих педагогов посредством формирования психологической культуры, а также использование знаний, умений и навыков общения в различных ситуациях, строить образовательный процесс в соответствии с позиции психологических знаний, собственную профессиональную деятельность и саморазвитие.
Задачи учебной дисциплины:
[bookmark: _Hlk67049296]– формирование системы теоретических знаний по профессиональному общению;
– формирование у студентов гуманистической установки по отношению к субъектам и процессу профессионального общения;
– освоение студентами знаний о психологических особенностях профессионального общения;
– выработка практических умений и навыков использования психологических методов и приемов для диагностики структурных компонентов и стилей профессионального общения;
– создание условий для личностного и профессионального роста будущего педагога. 

	Результаты обучения (знать, уметь, иметь навык)
	[bookmark: _Hlk67049351]Требования к освоению учебной дисциплины. В результате изучения дисциплины студенты должны:
знать:
– основные категории изучаемой дисциплины; 
– социально-коммуникативные технологии, стили профессионального общения;
– функции профессионального общения;
– барьеры, конфликты и социальные роли в профессиональном общении.
уметь:
– анализировать стиль отношения педагога к учащимся; 
– искать пути преодоления психологических барьеров в профессиональном общении;
– применять адекватные психолого-педагогическим задачам методы диагностики профессионального общения; 
– анализировать собственную профессиональную деятельность с целью ее совершенствования и повышения своей квалификации.
иметь навык:
– манипуляции в профессиональном общении;
– решения педагогических конфликтов;
– сотрудничества в коллективе.


	Формируемые компетенции
	СК-26 – разрабатывать индивидуальный маршрут личностно-профессионального роста.


	Форма промежуточной аттестации
	зачет






Учебная дисциплина

	Место дисциплины в структурной схеме образовательной программы
	Учебная программа (общее высшее образование, заочная форма)
Компонент учреждения высшего образования: модуль «Социальная политика и правовое регулирование социальной работы» (учебный план от 20.11.2023; регистрационный № 574)

	Название дисциплины
	Правовое регулирование социальной работы (модуль «Социальная политика и правовое регулирование социальной работы»)


	Код и название специальности
	6-05-0921-01 «Социальная работа и консультирование» модуль «Социальная политика и правовое регулирование социальной работы»)

	Курс изучения дисциплины
	2 

	Семестр изучения дисциплины
	4

	Количество часов (всего/аудиторных)
	90/10

	Трудоемкость в зачетных единицах
	3 зачетные единицы

	Пререквизиты
	«Введение в специальность», «Социальная виктимология», «Социальная педагогика»

	Краткое содержание учебной дисциплины
	Раздел 1. Социально-правовые основы охраны и защиты детства в Республике Беларусь
Охрана детства в системе международного права. Основные принципы и содержание Конвенции ООН о правах ребёнка. Основные права детей в Республике Беларусь. Критерии и показатели социально-опасного положения детей, социально-правовые аспекты охраны прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Нормативно-правовые аспекты организации замещающих семей. Защита имущественных прав и материальное обеспечение детей-сиротской категории. Социально-педагогическое сопровождение трудоустройства несовершеннолетних.
Раздел 2. Механизмы правового регулирования в сфере социальной защиты граждан в Республике Беларусь
Социальные права и гарантии населения. Пенсионное законодательство.

	Результаты обучения (знать, уметь, иметь навык)
	Знать основы нормативно-правового регулирования социальной работы; уметь применять правовые знания и умения в процессе социального взаимодействия с клиентами и различными структурами, задействованными в решении социальных проблем клиентов; владеть способами составления нормативных и правовых актов.

	Формируемые компетенции, результат обучения
	СК-4 – Использовать основы правовых знаний в области социальной защиты населения, осуществлять поиск нормативных правовых актов, анализ их содержания и применения для решения профессиональных задач.

	Форма промежуточной аттестации
	4 семестр:  зачет – заочная форма;



Учебная дисциплина

	Место дисциплины в структурной схеме образовательной программы
	Учебная программа (1 ступень высшего образования)
Компонент учреждения высшего образования: модуль «Медико-социальные и психологические аспекты социальной работы»
(учебный план от 31.05.2021 г., рег. №  431– очная форма; 31.05.2021; регистрационный № 432 – заочная форма)

	Название дисциплины
	Социальная работа с инвалидами (модуль «Медико-социальные и психологические аспекты социальной работы»)

	Код и название специальности
	1 -86 01 01 «Социальная работа (социально-педагогическая деятельность)»

	Курс изучения дисциплины
	2 (очная форма)   3 (заочная форма)

	Семестр изучения дисциплины
	3 (очная форма)  6 (заочная форма)

	Количество часов (всего/аудиторных)
	110/60 (очная форма)   110/16 (заочная форма)

	Трудоемкость в зачетных единицах
	3 зачетные единицы

	Пререквизиты
	«Введение в специальность», «Социальная виктимология», «Социальная педагогика», «Теория социальной работы»

	Краткое содержание учебной дисциплины
	Инвалидность как социальная проблема в мире и в Республике Беларусь. Научные концепции социализации и инвалидизации, модели инвалидности. Принципы и содержание социальной реабилитации. Жилая, градостроительная и производственная среды для инвалидов. Социально-психологическая, оздорови-тельная и образовательная среды для инвалидов. Особенности социальной реабилитации инвалидов с нарушениями опорно-двигательного аппарата. Социально-средовая реабилитация инвалидов с нарушениями слуха, зрения. Особенности социальной реабилитации инвалидов с психическими нарушениями и интеллектуальной недостаточностью. Социальное обслуживание и реабилитационные учреждения  для инвалидов. Социальная реабилитация лиц пожилого возраста и инвалидов в стационарных учреждениях социальной защиты. Управление здравоохранением и медико-социальной работой за рубежом. Социальная реабилитация инвалидов в Западной Европе, России и США.

	Результаты обучения (знать, уметь, иметь навык)
	Знать основные подходы к организации реабилитационной работы с лицами с ограничением жизнедеятельности; уметь разрабатывать и осуществлять диагностические, коррекционные и реабилитационные программы в процессе социальной работы с инвалидами; владеть методикой межличностного и межведомственного взаимодействия в системе социальной работы с инвалидами.

	Формируемые компетенции, результат обучения
	СК-9 Разрабатывать и применять реабилитационные программы в работе с людьми с ограниченными возможностями здоровья

	Форма промежуточной аттестации
	Экзамен: очная форма – 3 семестр,  заочная форма – 6;



Учебная дисциплина

	Место дисциплины в структурной схеме образовательной программы
	Учебная программа (I ступень высшего образования).
Цикл специальных дисциплин. Компонент учреждения высшего образования (учебный план от 05.05.2013 г., рег. № 217) – заочная форма. 
Компонент учреждения высшего образования: модуль «Социальная работа и социокультурная деятельность»  (учебный план от 31.05.2021 г., рег. №  431) – очная форма

	Название дисциплины
	Социально-культурная деятельность (модуль «Социальная работа и социокультурная деятельность»)


	Код и название специальности
	1 -86 01 01 «Социальная работа (социально-педагогическая деятельность)»

	Курс изучения дисциплины
	4 (очная форма)   4-5 (заочная форма)

	Семестр изучения дисциплины
	7 (очная форма)  8-9 (заочная форма)

	Количество часов (всего/аудиторных)
	110/60 (очная форма)   110/16 (заочная форма)

	Трудоемкость в зачетных единицах
	6 зачетных единиц

	Пререквизиты
	«Введение в специальность», «Социально-педагогическая работа с детьми»,  «Теоретические основы социальной работы»

	Краткое содержание учебной дисциплины
	Социально-культурная деятельность: основные понятия, принципы, подсистемы и функции. Роль культуры в процессе социализации личности. Современная социокультурная ситуация. Исторические формы досуга. Культурно-досуговая деятельность: сущность и основные понятия. Технология культурно-досуговой деятельности. Специфика игровой деятельности. Понятие арт-терапии: целевое назначение, принципы, методики.

	Результаты обучения (знать, уметь, иметь навык)
	Знать принципы, функции, методы и средства социокультурной деятельности; уметь организовывать и проводить игровые, информационно-коммуникативные, празднично-обрядовые, культурно-рекреационные и другие программы, использовать средства искусства в реабилитационной деятельности; владеть методами и технологиями социально-культурной деятельности в образовательном процессе учреждения образования.

	Формируемые компетенции, результат обучения
	АК-5. Быть способным вырабатывать новые идеи (обладать креативностью). з/ф
СЛК-2. Быть способным к социальному взаимодействию. з/ф
СЛК-3. Обладать способностью к межличностным коммуникациям. з/ф
ПК-4. Разрабатывать и осуществлять социальные проекты и социально-педагогические программы. з/ф
ПК-8. Осуществлять взаимодействие с молодежными общественными объединениями и организациями. з/ф
СК-31. Применять технологии социально-культурной деятельности в социальной работе. о/ф

	Форма промежуточной аттестации
	Экзамен: очная форма – 7 семестр,  заочная форма – 9;





Учебная дисциплина 

	Место дисциплины в структурной схеме образовательной программы
	Учебная программа (I ступень высшего образования).
Компонент учреждения высшего образования: модуль «Социальная работа и сопровождение отдельных категорий населения»  (учебный план от 31.05.2021 г., рег. №  431 – очная форма;  учебный план от 31.05.2021; регистрационный № 432 – заочная форма)

	Название дисциплины
	Социально-педагогическое сопровождение учащихся 
в условиях многообразия (модуль «Социальная работа и сопровождение отдельных категорий населения»)  

	Код и название специальности
	1 -86 01 01 «Социальная работа (социально-педагогическая деятельность)»

	Курс изучения дисциплины
	4 (очная форма)   5 (заочная форма)

	Семестр изучения дисциплины
	7 (очная форма)   9 (заочная форма)

	Количество часов (всего/аудиторных)
	90/40 (очная форма)   90/12 (заочная форма)

	Трудоемкость в зачетных единицах
	3 зачетные единицы

	Пререквизиты
	«Теория социальной работы», «Социально-педагогическая работа с детьми»  

	Краткое содержание учебной дисциплины
	Педагогика многообразия как методологическая основа социально-педагогической деятельности (критерии многообра-зия и гетерогенность образовательного пространства; инклюзивное образование как путь обеспечения качественного образования в гетерогенной среде; типологические группы учащихся в образовательной среде). 
Социально-педагогическая диагностика в системе сопровождения учащихся и их семей. 
Социально-педагогическое сопровождение одаренных учащихся и их семей. Социально-педагогическое сопровождение дезадаптированных учащихся. Социально-педагогическое сопровождение различных категорий семей в учреждении образования.  

	Результаты обучения (знать, уметь, иметь навык)
	Знать критерии многообразия образовательного пространства и характеристики гетерогенности образовательной среды как методологические основания социально-педагогической работы в системе образования; сущность системы инклюзивного образования, принципы и модели управления образовательной средой в условиях гетерогенности; уметь разрабатывать социально-педагогические стратегии и программы сопровождения учащихся и их семей в условиях многообразия;; владеть навыками разработки методов и инструментов осуществления социально-педагогического сопровождения учащихся.

	Формируемые компетенции, результат обучения
	СК-33. Анализировать современный отечественный и зарубежный опыт социальной работы и использовать его при разработке инновационных социальных программ и проектов

	Форма промежуточной аттестации
	Зачет: очная форма – 7 семестр,  заочная форма – 9.




Учебная дисциплина 

	Место дисциплины в структурной схеме образовательной программы
	Учебная программа (общее высшее образование, очная форма).
Компонент учреждения образования: модуль «Социально-педагогические основы воспитания»  (учебный план от 30.01.2023; регистрационный № 518) 

	Название дисциплины
	Социально-культурная деятельность в учреждении образования (модуль «Социально-педагогические основы воспитания»)

	Код и название специальности
	6-05-0114-01 «Социально-педагогическое и психологическое образование)»

	Курс изучения дисциплины
	1   

	Семестр изучения дисциплины
	2 

	Количество часов (всего/аудиторных)
	108/48 (очная форма)   

	Трудоемкость в зачетных единицах
	3 зачетные единицы

	Пререквизиты
	«Введение в профессию», «Педагогика»,  «Тренинг личностного и профессионального роста», «Социально-психологический тренинг»

	Краткое содержание учебной дисциплины
	Социально-культурная деятельность: основные понятия, принципы, подсистемы и функции. Роль культуры в процессе социализации личности. Современная социокультурная ситуация. Исторические формы досуга. Культурно-досуговая деятельность: сущность и основные понятия. Технология культурно-досуговой деятельности. Специфика игровой деятельности. Понятие арт-терапии: целевое назначение, принципы, методики.

	Результаты обучения (знать, уметь, иметь навык)
	Знать принципы, функции, методы и средства социокультурной деятельности; уметь организовывать и проводить игровые, информационно-коммуникативные, празднично-обрядовые, культурно-рекреационные и другие программы, использовать средства искусства в реабилитационной деятельности; владеть методами и технологиями социально-культурной деятельности в образовательном процессе учреждения образования.

	Формируемые компетенции, результат обучения
	БПК-2. Проектировать процесс воспитания, отбирать  методы, формы, технологии, соответствующие воспитательным целям и задачам, с учетом направленности личности обучающихся и приоритетов воспитательной работы.
СК-2. Применять технологии социально-культурной деятельности в воспитательной работе.

	Форма промежуточной аттестации
	Зачет: 2 семестр



Учебная дисциплина 

	Место дисциплины в структурной схеме образовательной программы
	Учебная программа (общее высшее образование, очная форма).
Компонент учреждения образования: модуль «Социально-педагогические основы воспитания»  (учебный план от 30.01.2023; регистрационный № 518) 

	Название дисциплины
	Социальное воспитание (модуль «Социально-педагогические основы воспитания»)

	Код и название специальности
	6-05-0114-01 «Социально-педагогическое и психологическое образование)»

	Курс изучения дисциплины
	1   

	Семестр изучения дисциплины
	2 

	Количество часов (всего/аудиторных)
	108/52 (очная форма)   

	Трудоемкость в зачетных единицах
	3 зачетные единицы

	Пререквизиты
	«Введение в профессию», «Педагогика»,  «Тренинг личностного и профессионального роста»

	Краткое содержание учебной дисциплины
	РАЗДЕЛ 1. Основы социального воспитания в школе. Школа как субъект социального воспитания. Социализация и социальное воспитание в школьном классе. Организация индивидуальной помощи учащимся в процессе социального воспитания. Социальное воспитание как функция специалистов социально-педагогической и психологической службы школы.
РАЗДЕЛ 2. Социальное воспитание одаренных учащихся. Детская одаренность как социально-педагогическое явление. Содержание работы с одаренными детьми. Социальная среда и развитие одаренности.
РАЗДЕЛ 3. Социальное воспитание и проблемы здоровья учащихся. Здоровье учащихся как объект социального воспитания. Профилактика нарушений ЗОЖ в системе социального воспитания  учащихся.
РАЗДЕЛ 4. Професссиональная ориентация в системе социального воспитания учащихся. Основы организации и планирования профориентационной работы. Методы и формы профориентационной работы в школах. 

	Результаты обучения (знать, уметь, иметь навык)
	Знать теорию и методику социального воспитания учащихся; уметь планировать социально-педагогическую деятельность в процессе социального воспитания школьников; владеть методами социально-педагогической диагностики, социально-педагогической поддержки и сопровождения учащихся в процессе их социального воспитания.

	Формируемые компетенции, результат обучения
	БПК-2. Проектировать процесс воспитания, отбирать  методы, формы, технологии, соответствующие воспитательным целям и задачам, с учетом направленности личности обучающихся и приоритетов воспитательной работы.
СК-2. Применять технологии социально-культурной деятельности в воспитательной работе.

	Форма промежуточной аттестации
	Зачет: 2 семестр



Учебная дисциплина 

	Место дисциплины в структурной схеме образовательной программы
	Учебная программа (общее высшее образование, очная форма).
Компонент учреждения образования: модуль «Охрана детства»  (учебный план от 30.01.2023; регистрационный № 518) 

	Название дисциплины
	Педагогика и психология сиротства  (модуль «Охрана детства» )

	Код и название специальности
	6-05-0114-01 «Социально-педагогическое и психологическое образование)»

	Курс изучения дисциплины
	2  

	Семестр изучения дисциплины
	4 

	Количество часов (всего/аудиторных)
	108/48 (очная форма)   

	Трудоемкость в зачетных единицах
	3 зачетные единицы

	Пререквизиты
	«Педагогика»,  «Педагогическая психология», «Социальная психология», «Антропология детства»

	Краткое содержание учебной дисциплины
	Раздел 1. Педагогика сиротства. История развития помощи детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей. Организация социально-педагогического сопровождения и психолого-педагогической поддержки детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Социально-педагоги-ческая и психолого-педагогическая работа с детьми-сиротами, воспитывающимися в замещающих семьях. Подготовка детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, к самостоя-тельной жизни. Социальное и психолого-педагогическое сопро-вождение личностного и профессионального самоопределения детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 
Раздел 2. Психология сиротства. Привязанность и материнская депривация. Психологические проблемы депривированных детей. Психологическое и интеллектуальное развитие детей-сирот. Становление и развитие Я-концепции детей-сирот. Проблемы общения и девиантное поведение детей-сирот. 

	Результаты обучения (знать, уметь, иметь навык)
	Знать основы психолого-педагогической помощи в интернат-ном учреждении и замещающих семьях; уметь разрабатывать и осуществлять социально-педагогические, диагностические и коррекционные программы с детьми-сиротами; владеть способами решения социально-педагогических и психологических задач в работе с детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей. 

	Формируемые компетенции, результат обучения
	БПК-7. осуществлять социально-педагогическую деятельность по защите прав и законных интересов обучающихся на основе нормативных правовых актов; 
БПК-11 – осуществлять отбор содержания, форм и методов социально-педагогического и психологического сопровождения развития личности обучающегося с учетом социальных, возрастных и психологических особенностей.   

	Форма промежуточной аттестации
	Зачет: 4 семестр



Учебная дисциплина 

	Место дисциплины в структурной схеме образовательной программы
	Учебная программа (общее высшее образование, очная форма).
Компонент учреждения образования: модуль «Охрана детства»  (учебный план от 30.01.2023; регистрационный № 518) 

	Название дисциплины
	Социально-педагогическая деятельность по охране детства (модуль «Охрана детства») 

	Код и название специальности
	6-05-0114-01 «Социально-педагогическое и психологическое образование)»

	Курс изучения дисциплины
	2  

	Семестр изучения дисциплины
	4 

	Количество часов (всего/аудиторных)
	120/64 (очная форма)   

	Трудоемкость в зачетных единицах
	3 зачетные единицы

	Пререквизиты
	«Педагогика»,  «Педагогическая психология», «Социальная психология», «Антропология детства»

	Краткое содержание учебной дисциплины
	Охрана детства в системе международного права. Основные принципы и содержание Конвенции ООН о правах ребёнка. Государственная политика в области охраны детства. Основные права детей в Республике Беларусь. Нарушения прав детей как социально-педагогическая проблема. Социально-правовые аспекты охраны прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Деинституализация воспитания детей-сирот. Нормативно-правовые аспекты организации замещающих семей. Защита имущественных прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Материальное обеспечение детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.  Социально-педагогическое сопровождение трудоустройства несовершеннолетних.

	Результаты обучения (знать, уметь, иметь навык)
	Знать нормативно-правовую базу Республики Беларусь в сфере охраны и защиты детства; роль и функции социального педагога в процессе социальной защиты прав детей; уметь организовать работу по охране прав ребёнка в соответствии с основными направлениями национальной системы защиты детства; владеть методами и технологиями социально-педагогической работы по охране и защите детства в учреждениях образования. 

	Формируемые компетенции, результат обучения
	БПК-7. осуществлять социально-педагогическую деятельность по защите прав и законных интересов обучающихся на основе нормативных правовых актов; 
БПК-11 – осуществлять отбор содержания, форм и методов социально-педагогического и психологического сопровождения развития личности обучающегося с учетом социальных, возрастных и психологических особенностей.   

	Форма промежуточной аттестации
	Экзамен: 4 семестр



Учебная дисциплина 


	Место дисциплины в структурной схеме образовательной программы
	Учебная программа (общее высшее образование, заочная форма)
Компонент учреждения высшего образования: модуль «Введение в социальную работу»
(учебный план от 20.11.2023; регистрационный № 574)

	Название дисциплины
	История социальной работы (модуль «Введение в социальную работу»)

	Код и название специальности
	6-05-0921-01 «Социальная работа и консультирование»

	Курс изучения дисциплины
	1 

	Семестр изучения дисциплины
	1

	Количество часов (всего/аудиторных)
	92/8

	Трудоемкость в зачетных единицах
	3 зачетные единицы

	Пререквизиты
	«Введение в специальность», «Социальная виктимология», «Социальная педагогика»

	Краткое содержание учебной дисциплины
	Социальная помощь нуждающимся в Древнем мире, Социальная помощь нуждающимся в Западной Европе в Средневековье и эпоху Возрождения. Становление государст-венной системы помощи нуждающимся в Западной Eвропе (ХVI в. – начало XVIII в.). Развитие социальной помощи нуждаю-щимся в Западной Европе с середины XVIII до начала XХ вв. Зарождение и развитие социальной работы в США (XVIII–XIX вв.). Направления социальной работы в Западноевропейских странах и США в ХХ в. и на современном этапе. 
Благотворительность в Древней Руси (IX– XIII вв.). Государст-венно-муниципальное и общественное призрение в ВКЛ и Речи Посполитой (XIII – XVIII вв.). Система государственного и общественного призрения в Российской империи с начала XVIII в. до середины XIX в. Реформирование системы социальной помощи в Российской империи во второй половине XIX в. Развитие филантропии и меценатства на белорусских землях во второй половине XIX – начале XX вв. Социальная работа в Беларуси в советский период.

	Результаты обучения (знать, уметь, иметь навык)
	Знать формы, средства, методы и особенности помощи населе-нию в разные исторические эпохи в различных культурах; уметь применять исторические идеи в процессе решения социальных проблем на современном этапе; владеть навыками анализа нормативно-правовых документов, отражающих идеи социальной защиты населения в разные исторические периоды.

	Формируемые компетенции, результат обучения
	УК-4. Работать в команде, толерантно воспринимать этнические, конфессиональные, культурные и иные различия.
УК-9. Выявлять факторы и механизмы исторического развития, определять общественное значение исторических событий

	Форма промежуточной аттестации
	Зачет: 1 семестр;




Учебная дисциплина 

	Место дисциплины в структурной схеме образовательной программы
	Учебная программа (общее высшее образование, заочная форма)
Компонент учреждения высшего образования: модуль «Теоретические и профессионально-этические основы социальной работы» (учебный план от 20.11.2023; регистрационный № 574)

	Название дисциплины
	Теория социальной работы (модуль «Теоретические и профессионально-этические основы социальной работы»)

	Код и название специальности
	6-05-0921-01 «Социальная работа и консультирование»

	Курс изучения дисциплины
	1 

	Семестр изучения дисциплины
	1-2

	Количество часов (всего/аудиторных)
	
200/18

	Трудоемкость в зачетных единицах
	
5 зачетные единицы

	Пререквизиты
	«Введение в специальность», «Социальная виктимология», «История социальной работы»

	Краткое содержание учебной дисциплины
	Раздел I. Система и структура организации социальной работы в Республике Беларусь. Понятийно-категориальный аппарат курса «Теория социальной работы». Теоретические концепции и модели социальной работы. Актуальные вопросы взаимо-действия теории социальной работы с другими науками. Структура социальной работы как профессиональной деятельности. Проблемы объектов социальной защиты в РБ. Понятие субъектов социальной работы. Организационная структура социальной защиты населения в РБ. Деятельность Фонда социальной защиты населения РБ. Добровольческие организации в системе социальной защиты РБ. Содержательные направления системы социальной защиты РБ. Нормативно-правовые основы социальной работы в РБ. Социальный работник как главный субъект системы социальной защиты. Профессионально важные качества социальных работников. 
Раздел II. Методология и методы исследования в социальной работе. Понятие о научных исследованиях, их типологии  и организации. Классификация методов научного познания, спе-цифика их использования в исследованиях социальной сферы.

	Результаты обучения (знать, уметь, иметь навык)
	Знать сущность и содержание основных этапов развития теории социальной работы в стране и за рубежом в различных моделях ее теоретического обоснования; уметь использовать научные факты, понятия, принципы и категории теории социальной работы; владеть навыками целенаправленного и эффективного применения современных методов социальной работы.

	Формируемые компетенции, результат обучения
	БПК-7. Применять знания о специфике социальных проблем, многообразия теоретико-методологических подходов к построению социальной работы

	Форма промежуточной аттестации
	Экзамен: 2 семестр;




Учебная дисциплина

	Место дисциплины в структурной схеме образовательной программы
	Учебная программа (1 ступень высшего образования)
Компонент учреждения высшего образования: модуль «Консультирование и коррекция в социальной работе»
(учебный план от 31.05.2021 г., рег. №  431– очная форма; 31.05.2021; регистрационный № 432 – заочная форма)

	Название дисциплины
	Основы коррекционно-развивающей работы (модуль «Консультирование и коррекция в социальной работе»)

	Код и название специальности
	1 -86 01 01 «Социальная работа (социально-педагогическая деятельность)»

	Курс изучения дисциплины
	3 (очная форма)   4 (заочная форма)

	Семестр изучения дисциплины
	6 (очная форма)  7-8 (заочная форма)

	Количество часов (всего/аудиторных)
	136/70 (очная форма)   136/18 (заочная форма)

	Трудоемкость в зачетных единицах
	4 зачетные единицы

	Пререквизиты
	 «Реабилитология», «Социальная работа с инвалидами»

	Краткое содержание учебной дисциплины
	Раздел 1. Теоретико-методологические основы коррекционно-развивающей работы. Коррекционная педагогика: история развития, предмет, задачи. Инклюзивная педагогика как отрасль коррекционной педагогики. Теоретико-организационные основы инклюзивного образования. Принципы и методы коррекционно-развивающей работы.
Раздел 2. Организационно-методические основы коррекционно-развивающей работы. Система специального образования в РБ на современном этапе. Ранняя педагогическая помощь и коррек-ционно-развивающая работа в системе  дошкольного образова-ния. Коррекционно-развивающая работа в системе школьного образования. Коррекция нарушений познавательной сферы у детей с ОПФР. Коррекция нарушений сенсомоторики у детей с ОПФР. Содержание профессиональной деятельности специалистов команды инклюзивного образования.
Раздел 3. Социально-педагогическая деятельность в сфере помощи детям с нарушениями развития.  Практическая работа педагога социального с различными категориями детей, имеющих отклонения в развитии. Специфика практической деятельности педагога социального в коррекционном образовательном учреждении.

	Результаты обучения (знать, уметь, иметь навык)
	Знать содержание коррекционной работы; принципы и методы педагогической коррекции; уметь использовать методы педагогической коррекции в развивающей работе с детьми с ОПФР; владеть методами и технологиями социально-педагогической работы с детьми, имеющими особенности психофизического развития

	Формируемые компетенции, результат обучения
	СК-29 Разрабатывать и реализовать коррекционные программы в работе с несовершеннолетними и их законными представителями.

	Форма промежуточной аттестации
	Экзамен: очная форма – 6 семестр,  заочная форма – 8 семестр;




Учебная дисциплина 

	Место дисциплины в структурной схеме образовательной программы
	Учебная программа (1 ступень высшего образования)
Компонент учреждения высшего образования: модуль «Социально-педагогические и психологические основы взаимодействия в социальной работе»
(учебный план от 31.05.2021 г., рег. №  431– очная форма; 31.05.2021; регистрационный № 432 – заочная форма)

	Название дисциплины
	Супервизорство в социальной работе (модуль «Социально-педагогические и психологические основы взаимодействия в социальной работе»)

	Код и название специальности
	1 -86 01 01 «Социальная работа (социально-педагогическая деятельность)»

	Курс изучения дисциплины
	2 (очная форма)   4 (заочная форма)

	Семестр изучения дисциплины
	4 (очная форма)  8 (заочная форма)

	Количество часов (всего/аудиторных)
	92/42 (очная форма)   92/18 (заочная форма)

	Трудоемкость в зачетных единицах
	3 зачетные единицы

	Пререквизиты
	«Теория социальная работы», «Технологизация социальной работы»

	Краткое содержание учебной дисциплины
	Представления о супервизии: история и современность. Этические основы работы супервизора. Стили и формы супервизии. Основные модели супервизии. 
Организация процесса супервизии (подготовка к супервизии, содержание и заключение супервизорского контракта; супервизорские вмешательства: супервизорские приемы).
Проблемы в практической деятельности супервизора (параллельные процессы в супервизии, трансференция и контртрансференция, контрперенос в супервизии; виды контрпереноса; сопротивление (тревога) супервизируемого, проблемы этики в супервизии). 
Обучение и профессиональное развитие супервизора (оценка профессиональной деятельности супервизируемого и супервизора; сертификационные учебные курсы и требования к супервизору, стандарты супервизии). 

	Результаты обучения (знать, уметь, иметь навык)
	Знать сущность и специфику супервизии в социальной работе; основные формы и виды супервизии; приемы аутосупервизии; уметь внедрять принципы супервизии и ее организационные модели в помогающие профессии; владеть навыками организации супервизерской деятельности с различными категориями клиентов.

	Формируемые компетенции, результат обучения
	СК-8. Осуществлять супервизорскую поддержку в профессиональной деятельности.


	Форма промежуточной аттестации
	Экзамен: очная форма – 4 семестр,  заочная форма – 8 семестр;




Учебная дисциплина
ЖИЗНЕСТОЙКОСТЬ И АДАПТИВНОСТЬ:ЧТО ПРИДАЕТ СИЛЫ ДЕТЯМ И МОЛОДЕЖИ

	Место дисциплины в структурной схеме образовательной программы
	Учебная программа (1 ступень высшего образования) Специальность
Компонент учреждения высшего образования: модуль

	Название дисциплины
	Жизнестойкость и адаптивность: что придает силы детям и молодежи

	Код и название специальности
	1-86 01 01 Социальная работа, направление специальности: 
1-86 01 01-01 Социальная работа (социально-педагогическая деятельность)

	Курс изучения дисциплины
	4 курс

	Семестр изучения дисциплины
	7 семестр

	Количество часов (всего/аудиторных)
	90/36

	Трудоемкость в зачетных единицах
	3 з.е.

	Пререквизиты
	Возрастная и социальная психология

	Краткое содержание учебной дисциплины
	Содержанием предмета дисциплины выступает проблема жизнестойкости личности к происходящим событиям в современном обществе. Обсуждаются продуктивные и непродуктивные стратегии совладания с жизненными трудностями. 
Студенты знакомятся с концепциями жизнестойкости С. Мадди (структурный подход), А.Н. Фоминовой (системный подход).  Рассматриваются особенности проявления жизнестойкости в различные возрастные периоды жизни.

	Результаты обучения (знать, уметь, иметь навык)
	знать:
- сущность философских и психологических концепций жизнестойкости и адаптивности;
- особенности проявления жизнестойкости в различные возрастные периоды;
уметь:
- применять методы социально-психологической поддержки в работе с детьми и подростками по преодолению трудных жизненных ситуаций;
- реализовывать программы повышения жизнестойкости личности;
иметь навык:
	-применения основных фундаментальных понятий психологии в осмыслении ресурсов жизнестойкости личности;
-использования социально-педагогических методов в постановке и решении профессиональных практических задач.

	Формируемые компетенции
	СК – 33 Анализировать современный отечественный и зарубежный опыт социальной работы и использовать его при разработке инновационных социальных программ и проектов.

	Форма промежуточной аттестации
	зачет



Учебная дисциплина
МЕТОДОЛОГИЯ И МЕТОДЫ ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО ИССЛЕДОВАНИЯ

	Место дисциплины в структурной схеме образовательной программы
	Учебная программа (1 ступень высшего образования) Специальность
Компонент учреждения высшего образования: модуль

	Название дисциплины
	Методология и методы психологического исследования модуль «Методология и методы исследования»

	Код и название специальности
	6-05-0114-01Социально-педагогическое и психологическое образование

	Курс изучения дисциплины
	2 курс

	Семестр изучения дисциплины
	3 семестр

	Количество часов (всего/аудиторных)
	108/54

	Трудоемкость в зачетных единицах
	3 з.е.

	Пререквизиты
	Общая , педагогическая психология, личности

	Краткое содержание учебной дисциплины
	Раскрывается сущность, эмпирический и теоретический уровни научного познания. Рассматриваются методологические характеристики научного познания в психологии, логика организации психологического исследования. Рассматривается специфика психологического исследования. Формы представления результатов научно-исследовательской работы.

	Результаты обучения (знать, уметь, иметь навык)
	знать: 
теоретико-методологические основы научного познания; 
специфику и структуру методологии психологической науки;
современные методы психологии и возможности их применения для достижения различных исследовательских задач;
уметь:
формулировать гипотезы и адекватно подбирать методы исследования;
обосновывать актуальность исследования, аргументированно выдвигать научную гипотезу и составлять замысел исследования;
выбирать и обосновывать методы психологического исследования, обработки полученных данных;
организовывать сбор эмпирических данных и обеспечивать достоверность результатов исследования;
иметь навык:
поиска, обработки, классификации и систематизации научно-теоретической и эмпирической информации;
подготовки, оформления и презентации отчета о проведенном исследовании.

	Формируемые компетенции
	УК-1 Владеть основами исследовательской деятельности, осуществлять поиск, анализ и синтез информации.
БПК-10 Осуществлять сбор, обработку и анализ результатов социально-педагогического и психологического исследования, организовывать исследовательскую и инновационную деятельность в учреждениях образования. различного типа.

	Форма промежуточной аттестации
	зачет



Учебная дисциплина
КОГНИТИВНАЯ  ПСИХОЛОГИЯ

	Место дисциплины в структурной схеме образовательной программы
	Учебная программа (1 ступень высшего образования) Специальность
Компонент учреждения высшего образования: модуль

	Название дисциплины
	Когнитивная психология Модуль «Психология»

	Код и название специальности
	6-05-0114-01  Социально-педагогическое и психологическое образование

	Курс изучения дисциплины
	1 курс

	Семестр изучения дисциплины
	2 семестр

	Количество часов (всего/аудиторных)
	108/54

	Трудоемкость в зачетных единицах
	3 з.е

	Пререквизиты
	Общая психология

	Краткое содержание учебной дисциплины
	Рассматривается сущность, виды, свойства чувственных форм отражения. 
Раскрываются психологические аспекты мнемических, мыслительных, аттенционных, речевых процессов.

	Результаты обучения (знать, уметь, иметь навык)
	знать: 
- основные понятия, принципы, психологические теории когнитивных процессов, методы их изучения;
- закономерности функционирования и развития психических процессов;
- факторы, принципы и закономерности познавательных  процессов, явлений и феноменов;
уметь:
- применять знания о психологических закономерностях функционирования психических процессов и развития личности в обучении и воспитании;
- определять и учитывать при решении профессиональных проблем индивидуально-психологические особенности функционирования и развития психических познавательных процессов;
- находить причины возникновения психологических проблем личности, связанные с развитием когнитивных процессов;
иметь навык:
- сравнительного анализа и определения понятий психологии когнитивных процессов;
- использования методов психологического исследования когнитивных процессов личности.

	Формируемые компетенции
	УК-1 Владеть основами исследовательской деятельности, осуществлять поиск, анализ и синтез информации. 
УК-8 Обладать современной культурой мышления, гуманистическим мировоззрением, аналитическим и инновационно-критическим стилем познавательной, социально-практической, коммуникативной деятельности, использовать основы философских знаний в непосредственной профессиональной деятельности, БПК-1 Проектировать процесс обучения, ставить образовательные цели, отбирать содержание учебного материала, методы и технологии на основе системы знаний в области теории и методики педагогической деятельности.

	Форма промежуточной аттестации
	экзамен



Учебная дисциплина
ОБЩАЯ  ПСИХОЛОГИЯ
	Место дисциплины в структурной схеме образовательной программы
	Учебная программа (1 ступень высшего образования) Специальность
Компонент учреждения высшего образования: модуль

	Название дисциплины
	Общая  психология Модуль «Психология»

	Код и название специальности
	6-05-0114-01  Социально-педагогическое и психологическое образование

	Курс изучения дисциплины
	1 курс

	Семестр изучения дисциплины
	1 семестр

	Количество часов (всего/аудиторных)
	108/55

	Трудоемкость в зачетных единицах
	3.з.е

	Пререквизиты
	Социальная психология

	Краткое содержание учебной дисциплины
	Рассматриваются этапы становления психологии как науки. Научные направления в современной психологии. Сущность психики и сознания человека. Методологические принципы психологического познания. 
Изучается индивидуально типологические и песихологические качества и свойства, мотивационно-потребностная и эмоционально-волевая сфера.

	Результаты обучения (знать, уметь, иметь навык)
	знать: 
- основные понятия, принципы, методы и теории общей психологи;
- закономерности функционирования и развития психических процессов, состояния и свойства личности;
- факторы, принципы и закономерности психологических процессов, явлений и феноменов;
 уметь:
- применять знания о психологических закономерностях функционирования психики и развития личности в обучении и воспитании;
- определять и учитывать при решении профессиональных проблем индивидуально-психологические особенности функционирования и развития психики, сознания и самосознания личности субъектов образовательного процесса;
- осуществлять самооценку, разрабатывать и реализовывать проекты самообразования, самовоспитания и профессионального самосовершенствования;
иметь навык:
- научного анализа и интерпретации психических явлений;
- эффективного использования инструментария общей психологии в постановке и решении научных и профессиональных практических задач.

	Формируемые компетенции
	УК – 8 Обладать современной культурой мышления, гуманистическим мировоззрением, аналитическим и инновационно-критическим стилем познавательной, социально-практической, коммуникативной деятельности, использовать основы философских знаний в непосредственной профессиональной деятельности, самостоятельно усваивать философские знания и выстраивать на их основании мировоззренческую позицию.

	Форма промежуточной аттестации
	экзамен



Учебная дисциплина
ПСИХОЛОГИЯ ЛИЧНОСТИ

	Место дисциплины в структурной схеме образовательной программы
	Учебная программа (1 ступень высшего образования) Специальность
Компонент учреждения высшего образования: модуль

	Название дисциплины
	Психология личности. Модуль «Психология»

	Код и название специальности
	6-05-0114-01  Социально-педагогическое и психологическое образование

	Курс изучения дисциплины
	1 курс

	Семестр изучения дисциплины
	2 семестр

	Количество часов (всего/аудиторных)
	144/70

	Трудоемкость в зачетных единицах
	3 з.е.

	Пререквизиты
	Общая психология

	Краткое содержание учебной дисциплины
	Рассматривается зарубежные и отечественные теоретические концепции психологии личности. Психоаналитические теории личности. Личность в теориях бихевиоризма. Гуманистические теории личности. Экзистенциальная концепция личности В.Франкла. Исследования отечественных психологов (Л.С. Выготский, Д.А. Мясищев, К.К. Платонов и др.) по проблеме структуры личности, значения социокультурной среды как фактора формирования личности. 
Раскрывается содержание социально-психологических характеристик,  психологических показателей личности.

	Результаты обучения (знать, уметь, иметь навык)
	знать: 
1. основные функции и общекультурное значение психологии личности в системе наук о человеке и обществе; 
1. научный категориальный аппарат психологии личности;
1. закономерности функционирования и развития личности с позиций существующих подходов в отечественной и зарубежной науке;
уметь:
1. анализировать психологические теории личности;
1. определять и адекватно использовать стратегии оказания социально-педагогической помощи;
1. оперировать понятиями и терминологией из психологических концепций личности;
иметь навык:
1. научного анализа и интерпретации психических явлений;
1. эффективного использования инструментария психологии личности в постановке и решении профессиональных практических задач.

	Формируемые компетенции
	УК-11 Обладать способностью разрабатывать и реализовывать методики и технологии самоорганизации и самообразования, проектировать траектории своего профессионального роста и личностного развития, осознанно осуществлять педагогическую работу с детьми в условиях семьи в разных видах деятельности.
БПК-5 Осуществлять отбор содержания, форм, методов и средств обучения и воспитания, применять их в образовательном процессе с учетом возрастных и психологических особенностей обучающихся.
БПК-11 Осуществлять отбор содержания, форм и методов социально-педагогического и психологического сопровождения развития личности обучающихся с учетом социальных, возрастных и психологических особенностей.

	Форма промежуточной аттестации
	Экзамен





Учебная дисциплина
ПСИХОЛОГИЯ ЛИЧНОСТИ

	Место дисциплины в структурной схеме образовательной программы
	Учебная программа (1 ступень высшего образования) Специальность
Компонент учреждения высшего образования: модуль

	Название дисциплины
	Психология личности. Модуль «Психологические основы социальной работы»

	Код и название специальности
	6-05-0921-01  Социальная работа и консультирование

	Курс изучения дисциплины
	1 курс

	Семестр изучения дисциплины
	2 семестр

	Количество часов (всего/аудиторных)
	130/12

	Трудоемкость в зачетных единицах
	3 з.е.

	Пререквизиты
	Общая психология

	Краткое содержание учебной дисциплины
	Рассматривается зарубежные и отечественные теоретические концепции психологии личности. Психоаналитические теории личности. Личность в теориях бихевиоризма. Гуманистические теории личности. Экзистенциальная концепция личности В.Франкла. Исследования отечественных психологов (Л.С. Выготский, Д.А. Мясищев, К.К. Платонов и др.) по проблеме структуры личности, значения социокультурной среды как фактора формирования личности. 
Раскрывается содержание социально-психологических характеристик,  психологических показателей личности.

	Результаты обучения (знать, уметь, иметь навык)
	знать: 
1. основные функции и общекультурное значение психологии личности в системе наук о человеке и обществе; 
1. научный категориальный аппарат психологии личности;
1. закономерности функционирования и развития личности с позиций существующих подходов в отечественной и зарубежной науке;
уметь:
1. анализировать психологические теории личности;
1. определять и адекватно использовать стратегии оказания социально-педагогической помощи;
1. оперировать понятиями и терминологией из психологических концепций личности;
иметь навык:
1. научного анализа и интерпретации психических явлений;
1. эффективного использования инструментария психологии личности в постановке и решении профессиональных практических задач.

	Формируемые компетенции
	БПК – 2 Обладать социально-психологическим мышлением для выработки системного, целостного взгляда на проблемы личности и социальной группы.

	Форма промежуточной аттестации
	Экзамен



ПРАКТИКУМ ПО КОНСУЛЬТИРОВАНИЮ В СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЕ

	Место дисциплины в структурной схеме образовательной программы
	Учебная программа (1 ступень высшего образования) Специальность
Компонент учреждения высшего образования: модуль

	Название дисциплины
	Практикум по консультированию в социальной работе

	Код и название специальности
	6-05-0921-01 		Социальная работа и консультирование

	Курс изучения дисциплины
	2 курс

	Семестр изучения дисциплины
	4 семестр

	Количество часов (всего/аудиторных)
	102 / 16

	Трудоемкость в зачетных единицах
	3 зач. ед.

	Пререквизиты
	Психология

	Краткое содержание учебной дисциплины
	Дисциплина «Практикум по консультированию в социальной работе» (модуль «Консультирование в социальной работе : теория и пратика»)  предполагает использование в работе знания о разных областях жизни и деятельности человека: профессиональной, правовой, медицинской, юридической и т. д.
Данная дисциплина изучает структуры организации жизни и деятельности человека; рассматривает функциональные состояния, биологические потребности и организацию помощи людям, испытывающим различные проблемы. А также обращает внимание на психофизиологические особенности разных возрастов в человеческой жизнедеятельности: от рождения до преклонного возраста.

	Результаты обучения (знать, уметь, иметь навык)
	знать:
основные этапы развития социальной работы и роль отечественных ученых в ее создании и развитии;
основные нормативные документы;
закономерности функционирования и механизмы регуляции деятельности человека;
уметь:
использовать закономерности жизнедеятельности человека в различных условиях существования;
объяснять ценность жизни каждого члена общества;
оценивать и анализировать основные закономерности жизни и деятельности человека в разных ситуациях;
проводить консультации независимо от условий существования человека;

	Формируемые компетенции
	БПК – 15: выявлять и исследовать проблему клиента, применять на практике различные формы и методы социального  консультирования.

	Форма промежуточной аттестации
	Зачёт (4 семестр).




ПСИХОФИЗИОЛОГИЯ

	Место дисциплины в структурной схеме образовательной программы
	Учебная программа (1 ступень высшего образования) Специальность
Компонент учреждения высшего образования: модуль

	Название дисциплины
	Психофизиология

	Код и название специальности
	6-05-0114-01 Социально-педагогическое и психологическое образование

	Курс изучения дисциплины
	2 курс

	Семестр изучения дисциплины
	3 семемтр

	Количество часов (всего/аудиторных)
	108/46

	Трудоемкость в зачетных единицах
	3 зач. ед.

	Пререквизиты
	Возрастная и педагогическая психология

	Краткое содержание учебной дисциплины
	Дисциплина «Психофизиология» предполагает использование в работе знания о мозговой организации высших психических функций человека. «Психофизиология» оперирует основными понятиями смежных наук (психологии, физиологии, биологии, неврологии и др.). Данная дисциплина изучает психическую и физиологическую структуры организации мозговой деятельности человека; диагностику и методы изучения психических процессов головного мозга, рассматривает психофизиологию функциональных состояний, биологические потребности эмоциональной сферы (внимания, памяти, речи, мышления) и закономерности онтогенетического развития человека. А также обращает внимание на психофизиологические особенности разных возрастов в человеческой жизнедеятельности: от рождения до преклонного возраста.

	Результаты обучения (знать, уметь, иметь навык)
	знать:
основные этапы развития психофизиологии и роль отечественных ученых в ее создании и развитии;
основные термины психофизиологии (например, ритмы ЭЭГ, М-ответ, критическая частота мельканий т.д.);
основные нормативные показатели психофизиологических функций организма;
закономерности функционирования и механизмы регуляции деятельности клеток, тканей, органов, систем здорового организма, рассматриваемые с позиций психофизиологии, интегративной деятельности человека;
уметь:
использовать диалектический принцип как обобщенный подход к познанию общефизиологических закономерностей жизнедеятельности здорового организма в различных условиях существования;
объяснять информационную ценность различных показателей и механизмы регуляции деятельности клеток, тканей, органов, систем и целостного организма;
оценивать и анализировать основные закономерности формирования и регуляции физиологических функций организма при достижении приспособительного результата;
оценивать и анализировать общие принципы построения, деятельности и значения ведущих функциональных систем организма;
оценивать и анализировать закономерности формирования и регуляции основных форм поведения организма в зависимости от условий его существования;
анализировать возрастные особенности психофизиологических систем организма (при старении).

	Формируемые компетенции
	1. БПК – 6: осуществлять отбор содержания, форм, методов и средств обучения и воспитания для включения обучающихся с особыми индивидуальными образовательными потребностями (одарённые и талантливые обучающиеся, лица с особенностями психофизического развития, дети, нуждающиеся в особых условиях воспитания) в образовательный процесс и взаимодействие со сверстниками.

	Форма промежуточной аттестации
	Зачёт (3 семестр)



ПРАКТИКУМ ПО КОНСУЛЬТИРОВАНИЮ В СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЕ

	Место дисциплины в структурной схеме образовательной программы
	Учебная программа (1 ступень высшего образования) Специальность
Компонент учреждения высшего образования: модуль

	Название дисциплины
	Практикум по консультированию в социальной работе

	Код и название специальности
	6-05-0921-01 		Социальная работа и консультирование

	Курс изучения дисциплины
	2 курс

	Семестр изучения дисциплины
	4 семестр

	Количество часов (всего/аудиторных)
	102 / 16

	Трудоемкость в зачетных единицах
	3 зач. ед.

	Пререквизиты
	Психология

	Краткое содержание учебной дисциплины
	Дисциплина «Практикум по консультированию в социальной работе» (модуль «Консультирование в социальной работе : теория и пратика»)  предполагает использование в работе знания о разных областях жизни и деятельности человека: профессиональной, правовой, медицинской, юридической и т. д.
Данная дисциплина изучает структуры организации жизни и деятельности человека; рассматривает функциональные состояния, биологические потребности и организацию помощи людям, испытывающим различные проблемы. А также обращает внимание на психофизиологические особенности разных возрастов в человеческой жизнедеятельности: от рождения до преклонного возраста.

	Результаты обучения (знать, уметь, иметь навык)
	знать:
основные этапы развития социальной работы и роль отечественных ученых в ее создании и развитии;
основные нормативные документы;
закономерности функционирования и механизмы регуляции деятельности человека;
уметь:
использовать закономерности жизнедеятельности человека в различных условиях существования;
объяснять ценность жизни каждого члена общества;
оценивать и анализировать основные закономерности жизни и деятельности человека в разных ситуациях;
проводить консультации независимо от условий существования человека;

	Формируемые компетенции
	БПК – 15: выявлять и исследовать проблему клиента, применять на практике различные формы и методы социального  консультирования.

	Форма промежуточной аттестации
	Зачёт (4 семестр).




ПСИХОФИЗИОЛОГИЯ

	Место дисциплины в структурной схеме образовательной программы
	Учебная программа (1 ступень высшего образования) Специальность
Компонент учреждения высшего образования: модуль

	Название дисциплины
	Психофизиология

	Код и название специальности
	6-05-0114-01 Социально-педагогическое и психологическое образование

	Курс изучения дисциплины
	2 курс

	Семестр изучения дисциплины
	3 семемтр

	Количество часов (всего/аудиторных)
	108/46

	Трудоемкость в зачетных единицах
	3 зач. ед.

	Пререквизиты
	Возрастная и педагогическая психология

	Краткое содержание учебной дисциплины
	Дисциплина «Психофизиология» предполагает использование в работе знания о мозговой организации высших психических функций человека. «Психофизиология» оперирует основными понятиями смежных наук (психологии, физиологии, биологии, неврологии и др.). Данная дисциплина изучает психическую и физиологическую структуры организации мозговой деятельности человека; диагностику и методы изучения психических процессов головного мозга, рассматривает психофизиологию функциональных состояний, биологические потребности эмоциональной сферы (внимания, памяти, речи, мышления) и закономерности онтогенетического развития человека. А также обращает внимание на психофизиологические особенности разных возрастов в человеческой жизнедеятельности: от рождения до преклонного возраста.

	Результаты обучения (знать, уметь, иметь навык)
	знать:
основные этапы развития психофизиологии и роль отечественных ученых в ее создании и развитии;
основные термины психофизиологии (например, ритмы ЭЭГ, М-ответ, критическая частота мельканий т.д.);
основные нормативные показатели психофизиологических функций организма;
закономерности функционирования и механизмы регуляции деятельности клеток, тканей, органов, систем здорового организма, рассматриваемые с позиций психофизиологии, интегративной деятельности человека;
уметь:
использовать диалектический принцип как обобщенный подход к познанию общефизиологических закономерностей жизнедеятельности здорового организма в различных условиях существования;
объяснять информационную ценность различных показателей и механизмы регуляции деятельности клеток, тканей, органов, систем и целостного организма;
оценивать и анализировать основные закономерности формирования и регуляции физиологических функций организма при достижении приспособительного результата;
оценивать и анализировать общие принципы построения, деятельности и значения ведущих функциональных систем организма;
оценивать и анализировать закономерности формирования и регуляции основных форм поведения организма в зависимости от условий его существования;
анализировать возрастные особенности психофизиологических систем организма (при старении).

	Формируемые компетенции
	1. БПК – 6: осуществлять отбор содержания, форм, методов и средств обучения и воспитания для включения обучающихся с особыми индивидуальными образовательными потребностями (одарённые и талантливые обучающиеся, лица с особенностями психофизического развития, дети, нуждающиеся в особых условиях воспитания) в образовательный процесс и взаимодействие со сверстниками.

	Форма промежуточной аттестации
	Зачёт (3 семестр)






	Место дисциплины в структурной схеме образовательной программы
	Учебная программа (I ступень высшего образования)
Специальность: 6-05-0114-01 «Социально - педагогическое и психологическое образование»
Компонент учреждения высшего образования: 
модуль «Психология»

	Название дисциплины
	Педагогическая психология

	Код и название специальности
	6-05-0114-01 «Социально - педагогическое и психологическое образование»


	Курс изучения дисциплины
	2

	Семестр изучения дисциплины
	3

	Количество часов (всего/аудиторных)
	В соответствии с учебным планом всего 108: аудиторные занятия 56;  
на проведение лекций –  24 часа, на практические занятия –   32 часа. 


	Трудоемкость в зачетных единицах
	3

	Пререквизиты
	Преподаваемая дисциплина «Педагогическая психология» взаимосвязана с дисциплиной: «Специальная психология».


	Краткое содержание учебной дисциплины
	Цель: формирование системы компетенций в области современного научного представления об основных фактах, механизмах, закономерностях, освоения социокультурного опыта и психического развития субъекта в разных условиях образовательного прцесса, навыков анализа психического и личностного развития будущих специалистов в области оказания социально-педагогической поддержки и психологической помощи
Темы:
Тема 1. Педагогическая психология как отрасль научного знания
 Тема 2. Психологические аспекты современного образования
Тема3.Психологические основы учебной деятельности
Тема 4 Психологические основы дифференцированного обучения
Тема 5. Психология воспитания и самовоспитания
Тема 6. Социально-психологические аспекты воспитания
Тема 7. Психология личности педагога
Тем8.Перцептивно0рефлексивная регуляция педагогической деятельности 
 Тема 9. Педагогическое общение как взаимодействие субъектов процесса образования
Тема 10. Психологические основы обучения и воспитания младших школьников
 Тема 11. Психологические основы обучения и воспитания подростков
Тема 12 Психологические основы обучения и воспитания старших школьников и студентов
Тема 13 Социально-психологическое сопровождение школьной адаптации


	Результаты обучения (знать, уметь, иметь навык)
	Знать
1. теория и технологии обучения;
1. структуру и содержание учебной и педагогической деятельности;
1. психологию личности учителя;
1. особенности педагогического взаимодействия и сотрудничества;
1. новые технологии обучения и воспитания;
1. психологические закномерности усвоения знаний;
1. психологические факторы,влияющие на процесс обучения и воспитания;
1. возрастные и индивидуальные особенности обучения и во воспитания субъектов учебно-воспитательного процесса. 

Уметь:
1. пользоваться стратегией формирования знаний, умений, навыков, способностей;
1. реализовывать процедуру оптимизации учебнойи педагогической деятельности;
1. использовать навыки конструктивного педагогического взаимодействия в разных педагогических ситуациях;
1. проектировать процессы обучения и воспитания,ставить образовательные цели с учетом направленности личности обучающихся и приоритетов воспитательной работы;
1. осуществлять проффесиональную деятельность в условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий;
1. учитывать социальный контекст обучения и развития личности.

Владеть:
1. основными методами анализа и самоанализа учебной и педагогической деятельности;
1. навыками конструктивного педагогического взаимодействия;
1. методикой построения процесса социально-педагогической поддержки и психологического сопровождения человека на разных стадиях его обучения;
1. методами решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.


	Формируемые компетенции
	Требования к компетентности специалиста:
УК-6: Проявлять инициативу и адаптироваться к изменениям в профессиональной деятельности.
БПК-5: Осуществлять отбор содержания форм, методов и средств обучения и воспитания, применять их в образовательном процессе с учетом возрастных и психологических особенностей обучающихся.


	Форма промежуточной аттестации
	зачет






	Место дисциплины в структурной схеме образовательной программы
	Учебная программа (I ступень высшего образования)
Специальность: 1-01 01 01 Дошкольное образование
Модуль: ««Профессиональная социализация педагога»


	Название дисциплины
	Деонтологическая готовность педагога: психологический аспект

	Код и название специальности
	1-86 01 01-2022 Социальная работа (по направлениям)

	Курс изучения дисциплины
	4

	Семестр изучения дисциплины
	8

	Количество часов (всего/аудиторных)
	В соответствии с учебным планом всего: аудиторные занятия 44часа;  
на проведение лекций –  10 часов, на практические занятия – 28 часов; лабораторных -6 


	Трудоемкость в зачетных единицах
	3

	Пререквизиты
	Междисциплинарные связи. Изучение дисциплины «Деонтологическая готовность педагога: психологический аспект» осуществляется параллельно с освоением дисциплины «Возрастная и педагогическая психология», в результате изучения которой студент должен быть ознакомлен с основными этическими понятиями профессиональной деятельности, с этапами развития личности педагога в процессе обучения и воспитания, особенностями профессионального становления. 


	Краткое содержание учебной дисциплины
	Цель учебной дисциплины: формирование деонтологической готовности будущих педагогов к взаимодействию с учащимися. 
Раздел 1. Теоретические проблемы деонтологической готовности социального педагога
Тема 1.1. Педагогическая деонтология как научная дисциплина: сущность, задачи, основные категории
Тема 1.2. Деонтологическая готовность социального педагога: понятие, структура, сущностные характеристики 
Тема 1.3. Деонтологическая готовность: психологические особенности личности педагога
	Тема 1.4 Деонтологическая готовность: эмоционально-психологическая устойчивость педагога 
 Тема 1.5. Стрессы в работе педагога: причины и пути профилактики

Раздел 2. Деонтологическое взаимодействие в системе «педагог-учащийся»
	Тема 2.1 Деонтологическое взаимодействие в системе «педагог-учащийся»: психологический аспект
Тема 2.2. Коммуникативная компетентность деонтологически ориентированного педагога.


	Результаты обучения (знать, уметь, иметь навык)
	Студент 
а) должен знать:
1. психологические особенности личности деонтологически подготовленного педагога;
1. основные понятия психологии совести и их содержательную характеристику в аспекте взаимосвязи с категорией «профессиональный долг»; 
1. причины возникновения профессиональных деформаций педагогов и их влияние на качество взаимодействия с учащимися;
1. последствия педагогических ошибок, связанных с нарушением морально-этических норм взаимодействия;
1. технологии управления межличностными конфликтами в системе: педагог-ученик».
б)	должен уметь:
1. обладать культурой речевого поведения; 
1. определять основные педагогические ценности деонтологического взаимодействия в системе «педагог-ученик»;
1. формировать собственное профессиональное педагогическое мировоззрение на основе знаний педагогической деонтологии, этических и моральных норм;
1. реализовывать на практике деонтологически-ориентированное взаимодействие с учащимися;
1. систематизировать, обобщать и распространять опыт деонтологического взаимодействия в образовательных учреждениях во время педагогических практик;
1. уметь разрешать противоречия и дилеммы в педагогической деятельности;
1. соблюдать нормы профессионального поведения.
в) владеть навыками:
1. диагностики и самодиагностики деонтологической готовности педагога;
1. интеграции аксиологического и деонтологического опыта при выборе эффективных путей взаимодействия с учащимися;
1. осознанной профессиональной рефлексии;
1. компетентного анализа причин конфликтных ситуаций и подбора гуманистически ориентированных путей профессионального поведения;
1. конструктивности педагогических реакций в кризисные моменты взаимодействия с учащимися.


	Формируемые компетенции
	Требования к компетентности специалиста:
УК-5: Решать задачи профессионального и личностного развития, планировать и осуществлять повышение квалификации.
СК-38: Выстраивать продуктивное психолого-педагогическое взаимодействие с воспитанниками на основе требований педагогической деонтологии.


	Форма промежуточной аттестации
	зачет






	Место дисциплины в структурной схеме образовательной программы
	Учебная программа (I ступень высшего образования)
Специальность: 6-05-0114-01 «Социально - педагогическое и психологическое образование»
Компонент учреждения высшего образования: 
Модуль: «Психофизические основы поведения»


	Название дисциплины
	Специальная психология

	Код и название специальности
	6-05-0114-01 «Социально - педагогическое и психологическое образование»


	Курс изучения дисциплины
	2

	Семестр изучения дисциплины
	4

	Количество часов (всего/аудиторных)
	Всего: 108
В соответствии с учебным планом всего: часов: аудиторные занятия составляют 58 часов, из которых предусмотрено на проведение лекций –26 часов, практических занятий –32 часа.


	Трудоемкость в зачетных единицах
	3

	Пререквизиты
	Преподавание дисциплины  «Специальная психология» осуществляется во взаимосвязи с дисциплиной  «Педагогическая психология». 


	Краткое содержание учебной дисциплины
	Раздел 1. Общие вопросы курса «Специальная психология»
ТЕМА 1.1 История становления специальной психологии.  Предмет специальной психологии, ее задачи, связь с другими науками
ТЕМА 1.2 Проблема нормы и патологии в современных науках о человеке
ТЕМА 1.3 Причины отклонений в психическом развитии Классификации детей с особенностями психофизического развития
ТЕМА 1.4 Концептуальные основы специальной психологии. Принципы и методы специальной психологии
ТЕМА 1.5 Закономерности развития детей с особенностями психофизического развития
ТЕМА 1.7 Компенсация и коррекция отклонений в развитии. Социально-психологическая реабилитация и абилитация
ТЕМА 1.8 Социально-психологические проблемы специальной психологии
Раздел 2. Варианты дизонтогенеза
ТЕМА 2.1. Психическое недоразвитие. Поврежденное развитие.
ТЕМА 2.2 Задержанное развитие
ТЕМА 2.3 Дефицитарное развитие
ТЕМА 2.4 Искаженное развитие. Дисгармоническое развитие

	Результаты обучения (знать, уметь, иметь навык)
	Студент должен знать:
-категориальный аппарат специальной психологии;
-общие и специфические закономерности нарушенного развития;
-основные функции психики человека и их особенности при различных видах дизонтогенеза.
Уметь:
-определять параметры дизонтогенеза;
-определять психологическую структуру дефекта при нарушениях психофизического развития;
-анализировать психологические характеристики детей с ОПФР.
Владеть:
-современными классификациями нарушений в развитии;
-спецификой методов исследования при разных видах дизонтогенеза.


	Формируемые компетенции
	Требования к компетентности специалиста:
БПК-6 Осуществлять отбор содержания, форм, методов и средств обучения и воспитания для включения обучающихся с особыми индивидуальными образовательными потребностями (одаренные и талантливые обучающиеся, лица с особенностями психофизического развития, дети, нуждающиеся в особых условиях воспитания) в образовательный процесс и взаимодействие со сверстниками.


	Форма промежуточной аттестации
	зачет






	Место дисциплины в структурной схеме образовательной программы
	Учебная программа (I ступень высшего образования)
Специальность: 1-86 01 01-01	Социальная работа (социально-педагогическая деятельность)
Модуль: «Актуальные проблемы социальной педагогики психологии»


	Название дисциплины
	Деонтологическая готовность социального педагога: психологический аспект

	Код и название специальности
	1-86 01 01-2022 Социальная работа (по направлениям)

	Курс изучения дисциплины
	3

	Семестр изучения дисциплины
	6

	Количество часов (всего/аудиторных)
	
Всего - 100
Распределение аудиторной работы включает 50 часов: 28 часов лекционных, 22 часа практических занятий.


	Трудоемкость в зачетных единицах
	3

	Пререквизиты
	Междисциплинарные связи. Изучение дисциплины «Деонтологическая готовность педагога: психологический аспект» осуществляется параллельно с освоением дисциплины «Возрастная и педагогическая психология», в результате изучения которой студент должен быть ознакомлен с основными этическими понятиями профессиональной деятельности, с этапами развития личности педагога в процессе обучения и воспитания, особенностями профессионального становления. 


	Краткое содержание учебной дисциплины
	Цель учебной дисциплины: формирование деонтологической готовности будущих педагогов к взаимодействию с учащимися. 
Раздел 1. Теоретические проблемы деонтологической готовности социального педагога
Тема 1.1. Педагогическая деонтология как научная дисциплина: сущность, задачи, основные категории
Тема 1.2. Деонтологическая готовность социального педагога: понятие, структура, сущностные характеристики 
Тема 1.3. Деонтологическая готовность: психологические особенности личности педагога
	Тема 1.4 Деонтологическая готовность: эмоционально-психологическая устойчивость педагога 
 Тема 1.5. Стрессы в работе педагога: причины и пути профилактики

Раздел 2. Деонтологическое взаимодействие в системе «педагог-учащийся»
	Тема 2.1 Деонтологическое взаимодействие в системе «педагог-учащийся»: психологический аспект
Тема 2.2. Коммуникативная компетентность деонтологически ориентированного педагога.


	Результаты обучения (знать, уметь, иметь навык)
	Студент 
а) должен знать:
1. психологические особенности личности деонтологически подготовленного педагога;
1. основные понятия психологии совести и их содержательную характеристику в аспекте взаимосвязи с категорией «профессиональный долг»; 
1. причины возникновения профессиональных деформаций педагогов и их влияние на качество взаимодействия с учащимися;
1. последствия педагогических ошибок, связанных с нарушением морально-этических норм взаимодействия;
1. технологии управления межличностными конфликтами в системе: педагог-ученик».
б)	должен уметь:
1. обладать культурой речевого поведения; 
1. определять основные педагогические ценности деонтологического взаимодействия в системе «педагог-ученик»;
1. формировать собственное профессиональное педагогическое мировоззрение на основе знаний педагогической деонтологии, этических и моральных норм;
1. реализовывать на практике деонтологически-ориентированное взаимодействие с учащимися;
1. систематизировать, обобщать и распространять опыт деонтологического взаимодействия в образовательных учреждениях во время педагогических практик;
1. уметь разрешать противоречия и дилеммы в педагогической деятельности;
1. соблюдать нормы профессионального поведения.
в) владеть навыками:
1. диагностики и самодиагностики деонтологической готовности педагога;
1. интеграции аксиологического и деонтологического опыта при выборе эффективных путей взаимодействия с учащимися;
1. осознанной профессиональной рефлексии;
1. компетентного анализа причин конфликтных ситуаций и подбора гуманистически ориентированных путей профессионального поведения;
1. конструктивности педагогических реакций в кризисные моменты взаимодействия с учащимися.


	Формируемые компетенции
	Требования к компетентности специалиста:
СК 17 Применять знания профессиональной этики и психологии в ситуации взаимодействия с социально-уязвимой группой клиентов.


	Форма промежуточной аттестации
	зачет





	Место дисциплины в структурной схеме образовательной программы
	Учебная программа (I ступень высшего образования)
Специальность: 1-86 01 01-01 Социальная работа (социально-педагогическая деятельность)
Модуль:-

	Название дисциплины
	Психология современной семьи

	Код и название специальности
	 1-86 01 01-01 Социальная работа (социально-педагогическая деятельность)


	Курс изучения дисциплины
	3

	Семестр изучения дисциплины
	8

	Количество часов (всего/аудиторных)
	Всего-54.
В соответствии с учебным планом аудиторные занятия составляют 60 часов, из которых предусмотрено на проведение лекций – 16 часов, на практические занятия – 18 часов; форма контроля – зачет.



	Трудоемкость в зачетных единицах
	-

	Пререквизиты
	Изучению психологии семьи предшествует овладение студентами знаниями по философии, истории психологии, социологии семьи, социальной психологии, психологии личности, психологии развития, педагогике. В то же время знание психологических закономерностей возникновения, функционирования и распада семьи является базовым компонентом для освоения будущими психологами основ семейного консультирования и семейной психотерапии. 


	Краткое содержание учебной дисциплины
	Раздел 1 Теоретические аспекты психологии современной семьи
Тема 1. 1 Феноменология семьи и брака 	
Тема 1.2 Функции и структура современной семьи 
Тема 1.3 Жизненный цикл развития семьи
Тема 1.4 Семья как система
Тема 1.5 Психология гендерных различий
Тема 1.6 Психология любви 
Тема 1.7 Психологические основы выбора партнера
Тема 1.8 Супружеская совместимость 
Раздел 2. Практикоориентированные аспекты психологии современной семьи
Тема 2.1 Супружеские дисгармонии
Тема 2.2 Психология развода
Тема 2.3Повторный брак
Тема 2.4 Проблема психологического насилия в супружеских парах. Социально-психологическая помощь семье


	Результаты обучения (знать, уметь, иметь навык)
 
	Студент 
а) должен знать:
1. характеристики семьи как системы;
1. структуру семьи;
1. нормативные и ненормативные кризисы семьи;
1. психологию супружеских и детско-родительских отношений.
б)	должен уметь:
1. оказывать помощь семье по воспитанию детей и подготовке молодежи к семейной жизни;
1. оказывать психологическую помощь семье в период ненормативных кризисов;
в) владеть навыками:
1. диагностики семейных отношений;
1. рефлексии своего поведения;
1. компетентного анализа причин семейных кризисов



	Формируемые компетенции
	Требования к компетентности специалиста:
СК - 34 Реализовывать групповую и индивидуальную работу по формированию психологической культуры родителей воспитанников


	Форма промежуточной аттестации
	зачет



	Место дисциплины в структурной схеме образовательной программы
	Учебная программа (I ступень высшего образования)
Специальность:
 1-86 01 01-01 Социальная работа (социально-педагогическая деятельность)
Модуль: «Социально-педагогический тренинг »

	Название дисциплины
	«Коммуникативный тренинг»

	Код и название специальности
	 1-86 01 01-01 Социальная работа (социально-педагогическая деятельность)


	Курс изучения дисциплины
	4

	Семестр изучения дисциплины
	7

	Количество часов (всего/аудиторных)
	Всего: 200
Распределение аудиторной работы включает 
(очн.) 72 часа: 18 часов лекционных, 22 часа практических; 32 часа лабораторных 
занятий;
(заочн.)18 часов; 6 лекционных, 4 часа практических, 8 часов лабораторных занятий.


	Трудоемкость в зачетных единицах
	6

	Пререквизиты
	Изучение дисциплины «Коммуникативный тренинг» осуществляется параллельно с освоением дисциплин «Деонтологическая готовность социального педагога: 
психологический аспект», «Социальная работа с дезадаптированными 
подростками».


	Краткое содержание учебной дисциплины
		
Тема 1.1. Понятие, особенности и функции межличностной коммуникации


	Тема 1.2. Профессиональные навыки слушания и понимания.


	Тема 1.3. Коммуникативные техники

	 Раздел 2. Сущностные характеристики коммуникативного тренинга

Тема 2.1 Понятие, цели, задачи и методы коммуникативного тренинга


	Тема 2.2 Профессиональные навыки вербализации. Невербальные и паралингвистические сигналы.


	
Тема 2.3. Техники развития эмпатии. Развитие креативности.





	Результаты обучения (знать, уметь, иметь навык)
 
	Студент 
а) должен знать:
1. цели, задачи, структуру коммуникативных тренингов;
1. специфические черты и принципы коммуникативного тренинга;
1. особенности деятельности ведущего тренинга коммуникативного тренинга; 
1. основные техники и упражнения, используемые в коммуникативном тренинге;
1. особенности организации и проведения коммуникативного тренинга.
б)	должен уметь:
1. обладать культурой речевого поведения; 
1. разрабатывать сценарии коммуникативных тренингов;
1. проводить упражнения на развитие коммуникативных навыков учащихся;
1. реализовывать на практике эффективное взаимодействие с учащимися.
в) владеть навыками:
1. эффективного взаимодействия с учащимися;
1. проведения коммуникативных упражнений и техник;
1. анализа социально-психологических ситуаций, характерных для
               межличностного, внутригруппового и межгруппового общения.


	Формируемые компетенции
	Требования к компетенциям:
УК 5 - Быть способным к саморазвитию и совершенствованию 
в профессиональной деятельности;
УК 6 – Проявлять инициативу и адаптироваться к изменениям 
в профессиональной деятельности;
СК-27- Разрабатывать и реализовывать тренинговые программы 
коммуникаций с учетом особенностей и ресурсов клиентов.


	Форма промежуточной аттестации
	экзамен



Учебная дисциплина «Социальная работа с молодёжью»

	Место дисциплины в структурной схеме образовательной программы
	Учебная программа (I ступень высшего образования)
Специальность: 1–86 01 01–01 Социальная работа (социально-педагогическая деятельность)

	Название дисциплины
	Социальная работа с молодёжью

	Код и название специальности
	1–86 01 01–01 Социальная работа (социально-педагогическая деятельность)

	Курс изучения дисциплины
	4

	Семестр изучения дисциплины
	7

	Количество часов (всего/аудиторных)
	90/60

	Трудоемкость в зачетных единицах
	3,1

	Пререквизиты
	Содержание учебной дисциплины «Социальная работа с молодёжью» тесно связана с учебными дисциплинами «Социальная психология», «Философия».

	Краткое содержание учебной дисциплины
	[bookmark: bookmark1]Курс «Социальная работа с молодежью» является логическим продолжением ранее изученных специальных дисциплин. Содержание курса представляет собой интеграцию материала таких наук, как «Технологии социальной работы», «Социальная антропология». Изучение курса есть неотъемлемая часть академической подготовки специалиста по социальной работе в университете, важной составляющей его профессиональной компетенции и квалификации. 
Цели курса: уяснить сущность теории и практики социальной работы с молодежью, ее методологические основы и технологические модели.
[bookmark: bookmark2]Задачи курса:
1. изучить теоретические основы социальной работы с молодежью, сформировать представление о данном социокультурном феномене;
1. дать представление о современных формах и технологических моделях социальной работы с молодежью; 
1. сформировать у будущих специалистов профессиональные умения и навыки определения путей и способов организации помощи молодежи.
1. способствовать овладению основными методами, формами и технологиями социальной работы с молодежью;
изучить опыт практической работы в организациях и службах социальной защиты и обслуживания молодежи в различных сферах жизнедеятельности в Республике Беларусь, странах СНГ и за рубежом.

	Результаты обучения (знать, уметь, иметь навык)
	В соответствии с требованиями студент должен знать:
1. [bookmark: bookmark4]основные понятия и категории социальной работы с молодежью;
1. нормативно-правовую базу и сущность молодежной политики в Республике Беларусь:
1. формы и методы деятельности по преодолению жизненных ситуаций и решению социальных проблем молодежи;
1. основные виды социальных технологий в различных сферах жизнедеятельности молодежи.
Студент должен уметь:
1. эффективно взаимодействовать с молодыми людьми и группами молодежи;
1. находить профессиональное решение социальных проблем молодежи для каждого конкретного случая;
1. проектировать и применять на практике современные формы, методы и технологии работы с молодежью;
1. осуществлять социально-психологическое консультирование молодых людей;
1. координировать усилия социальных служб и организаций различной ведомственной подчиненности при решении социальных проблем молодежи.
Студент должен владеть:
1. исследовательскими навыками;
1. навыками устной и письменной коммуникации;
1. приемами учебно-познавательной, научно-исследовательской деятельностью. 

	Формируемые компетенции
	В результате изучения дисциплины «Социальная работа с молодежью» формируются следующие компетенции: 
СК-33 анализировать современный отечественный и зарубежный опыт социальной работы и использовать его при разработке инновационных социальных программ и проектов.

	Форма промежуточной аттестации
	зачёт

	Краткое содержание
	Молодежь как реальное явление социальной жизни общества. Свойства и возрастные границы молодежи как социальной группы. Молодость как особый возрастной период.
Концептуальные подходы к осмыслению феномена «молодежь». Предпосылки теоретического осмысления молодежи как социального феномена. Становление собственно теорий молодежи, характеристика направленности первых исследований. Характеристика основных подходов к объяснению феномена молодежи, сформировавшиеся в рамках научных школ зарубежной социологии. Этапы развития отечественной социологии молодежи. Основные направления современных исследований по проблемам молодежи. Науки о молодежи.
Молодежь как реальное явление социальной жизни общества. Всеобщие свойства молодежи как социального явления. Молодежь как социокультурное явление, единство культуры и социальности.
Сущность различий между понятиями «молодость» и «молодежь». Определение молодежи как особой социально-демографической группы. Молодость как определенная фаза, этап жизненного пути. Группообразующие признаки молодежи. Характеристика медико-биологических показателей нормального развития человека в молодежном возрасте. Определение понятия «здоровье». Молодежь и здоровый образ жизни. Характеристики возрастных этапов физического, психологического и социального взросления человека: подростковый возраст (11—15 лет); ранняя юность (16—17 лет); юность (17— 23 года); молодость (24-30 лет). Психологический портрет молодежи: положительные и отрицательные проявления.
Роль социокультурных факторов. Количественные и качественные характеристики молодежи. Смена поколений как естественный, закономерный процесс. Своеобразие молодежи как социальной группы. Социальные особенности различных групп молодежи. Структура, специфические формы социальной деятельности молодежи. Современная белорусская молодежь. Основные варианты выбора жизненного пути.
Особенности, специфика и факторы социализации в молодежном возрасте. Основные черты взрослости (зрелости личности), которые необходимо освоить молодежи в процессе социализации. Концепции социального развития молодежи. Социальная сущность молодежи. Понятие социализации. Этапы социализации: детство, отрочество, зрелость. Первичная социализация. Вторичная социализация. Институты социализации молодёжи. Основные факторы социализации молодежи: макроуровень, мезоуровень, микроуровень.
Критерии социализированности личности. Сущность и соотношение понятий «социальная идентификация», «социальная субъектность», «правосубъектность, «правоспособность» и «дееспособность» применительно к процессу социализации молодежи. Возможные варианты протекания социализации в старшем подростковом и раннем юношеском возрасте, в возрастной период молодости. Проблемы социализации молодежи.
Особенности социализации современной белорусской молодежи в условиях глобализации, информатизации, нравственного плюрализма. Социализация молодежи в системе непрерывного образования. Образовательная траектория молодежи в системе образования РБ. Основные характеристики образования как социального явления и влияние образования на процессы социализации молодежи. Роль самообразования в процессе становления и развития социальной субъектности молодых людей.
Истоки и сущность молодежных проблем. Социально-экономические проблемы; социально-правовоые проблемы; социально-политические проблемы; культурные проблемы: духовно-нравственные проблемы современной молодежи. Зарубежный опыт решения проблем молодежи и международные тенденции в сфере молодежной политики. Генезис решения социальных проблем молодежи в Республике Беларусь.
Сущность понятия «молодежная политика». Основные цели, задачи и принципы молодёжной (ювенальной) политики. Объекты, субъекты и механизмы реализации молодёжной политики. Принципы государственной молодежной политики: социальное обеспечение и социальная защита. Идеологическое и информационное обеспечение молодежной политики. Основные направления молодежной политики в Республике Беларусь. Молодежная политика в сфере семейных отношений. Молодежная политика в сфере образования. Молодежная политика в сфере труда и занятости. Молодежная политика в нравственно-духовной сфере. 
Правовые основы: республиканские законы, законодательные акты различного уровня, нормативные правовые акты государственных органов и органов местного самоуправления. Сущность, цели, задачи, основные направления Закона Республики Беларусь «Об основах государственной молодежной политики» и республиканской комплексной программы «Молодежь Беларуси» Проблемы глобализации и формирования гражданственности и патриотизма молодёжи.
Сущность и особенности технологического подхода к социальной работе с молодежью. Характеристика психологического и собственно социального инструментария работы с молодежью. Содержание психолого-педагогической деятельности в социальной сфере по оказанию помощи молодым людям. Правовой инструментарий социальной работы с молодежью.
Система социальных служб по работе с молодежью в Республике Беларусь. Базисные виды деятельности специалистов системы социальных служб. Профессионально значимые качества социального работника в сфере социальной работы с молодежью.
Теоретические аспекты педагогического обеспечения социальной работы с молодежью. Сущность термина «педагогическое обеспечение». Концептуальные идеи педагогического обеспечения социальной работы с молодежью.
Организация педагогического обеспечения социальной работы с молодежью. Основные группы ресурсов, которые могут быть задействованы при педагогическом обеспечении социальной работы с молодежью. Характеристика педагогического инструментария социальной работы с молодежью. Методы воспитания и самовоспитания.
Сущность гендерного подхода в социальной работе с молодежью. Полоролевые (гендерные) различия в молодежном возрасте. Юноши и девушки как объекты социальной работы. Гендерное поведение современного юноши, молодого человека. Особенности гендерного поведения современной девушки. Проблемы социальной реабилитации молодых матерей. Характеристика, основные проблемы и направления социальной поддержки современной молодой семьи.
Понятие «молодая семья», ее особенности и характеристики. Основные проблемы современной молодой семьи. Проблемы социальной реабилитации молодых матерей, одиноких матерей. Ведущие направления комплексной поддержки молодой семьи. Государственные программы, реализуемые в Республике Беларусь для поддержки молодой семьи. Система социальных служб по работе с молодой семьей в Республике Беларусь и за рубежом.
Особенности, функции молодежного досуга и основные социальные проблемы молодежи в сфере досуга. Современные подходы и направления социальной работы в сфере молодежного досуга. Характеристик учреждений, предоставляющих социальные услуги в сфере досуга.
Неформальные объединения детей и молодежи. Виды и основные направления молодежных субкультур: музыкальные субкультуры; арт-субкультуры; интернет-сообщество и интернет-культуры; индустриальные и спортивные субкультуры; контркультуры. 
Характеристика досуговой самореализации молодежной субкультуры: развлекательно-рекреативная направленность, «вестернизация», приоритет потребительских ориентаций над креативными, слабая индивидуализированность и избирательность культуры, внеинституациональная культурная самореализация, отсутствие этнокультурной самоидентификации. Особенности социальной работы с представителями молодежных объединений.
Правовые основы социальной работы с молодежью в Республике Беларусь. Документы по правовой защите молодежи. Молодёжная политика государства как часть государственной социальной политики. Нормативные документы, регламентирующие молодежную политику в Республике Беларусь. Молодёжные целевые программы как средство формирования условий эффективного протекания процесса социализации молодёжи, успешного включения её в общественные отношения, как механизм повышения качества молодого поколения.
Учреждения, относящиеся к системе органов по делам молодежи. Основные направления работы сектора по делам молодежи Мозырского районного исполнительного комитета. Типичные формы работы с юношами и девушками, используемые в деятельности учреждений органов по делам молодежи. Особенности и содержание социально-клубной работы.
Ценностные ориентации молодежи: структура и особенности.
Интеллектуально-образовательные, культурные, политические, семейно-брачные ценности молодежи. Эмпирическая модель изучения ценностей. Особенности удовлетворения жизненных потребностей молодежи. Ценностные ориентации современной белорусской молодежи.
Молодежная политика в духовной сфере. Тенденции развития гражданственности молодежи. Факторы формирования гражданственности современного молодого поколения:качество семейного воспитания,
социокультурная среда проживания, доверие к государственной политике. Проблемы глобализации и формирования гражданственности и патриотизма современной белорусской молодёжи.
Понятие социальной уязвимости, его характеристика. Естественная г социальная уязвимость. Виды и основные категории социального риска. Причины и факторы социальной уязвимости молодежи.
Основные этапы социальной помощи уязвимым категориям молодёжи Основныенаправления	(рекреационное, ресоциализирующее
психокорекционное), формы и ожидаемый результат социальной помощь уязвимым категориям молодежи. Система социальной помощи уязвимыл категориям молодежи в Республике Беларусь.

Понятия «девиация», «санкция», «социальный контроль», «аномия». Понятие нормы. Социальная норма. Девиантное поведение как поступок. Девиантного поведение как социальное явление. Позитивное и негативное девиантного поведение. Типы негативного девиантного поведения в молодежной среде Биогенетические, психологические, культурологические факторы девиантного поведения молодежи. Возрастные особенности типичной молодежной девиации Причины молодежной девиации. Латентные и явные формы девиантного поведения молодежи. Механизмы социального контроля в молодежной среде внешние, внутренние, косвенные. Типология молодежных объединений с девиантным поведением.
Понятия «инвалид», «реабилитация инвалидов», «медико-социальна: экспертиза», «индивидуальная программа реабилитации». Социальные сценарии обретения инвалидности: инвалидность с детства, приобретенная инвалидность Особенности и проблемы жизненной ситуации молодого инвалида.
Основные направления реабилитации молодых инвалидов. Особенности организаций и учреждений, осуществляющих социальную помощь молодым инвалидам. Традиционные и современные формы и методы работы с давно! категорией молодежи. Зарубежный опыт работы с молодыми инвалидами.
Понятие «одаренность» и ее составляющие. Дифференциация видо1 одаренности. Проблемы и трудности одаренной молодежи. Условия эффективно! работы с одаренными. Формы и методы социальной работы, наиболее ^ сто п к используемые с одаренной молодежью: обучение индивидуальное или в малы? группах по программам творческого развития в определенной области исследовательские и творческие проекты, реализуемые в режиме наставничества очно-заочные школы; профильные лагеря, профильные (творческие) смены учебно-тренировочные сборы, научно-исследовательские экспедиции в лети и? лагерях; мастер - классы, творческие лаборатории; система творчески? конкурсов, фестивалей, олимпиад; детские научно практические конференции v семинары. Государственная поддержка одаренных детей и молодежи. Республиканская целевая программа «Дети Беларуси» и ее подпрограмма «Одарённые дети» Одаренные дети и молодежь из малообеспеченных семей.
Особенности социально-кономического положения молодёжи на республиканском рынке труда.
Специфика молодёжного рынка труда.
Проблемы безработной молодежи. Характерно гика основных форм и методе социальной работы с молодыми безработными в центрах занятости населения Особенности социальной поддержки несовершеннолетних граждан в условии рыночной экономики. Поддержка молодежного предпринимательства. Основные направления деятельности по повышению социально-экономической активное- молодежи на белорусском рынке труда.
Характеристики волонтерской деятельности. Международное республиканское молодежное волонтерское движение. Организованное неорганизованное волонтерство. Специфика добровольческой мотиващ молодежи. Требования к работе волонтера. Привлечение участии к< волонтерского движения, молодежное волонтерское движение в Беларус проблемы и перспективы. Условия развития волонтерского движения молодежной среде. Организации, которые занимаются волонтерскими прoeктами в Беларуси: Молодежное волонтерское движение ОО «БРСМ» «Доброе Сердце Республиканская молодежная общественная организация «Лига добровольно труда молодежи», «Белорусское общество Красного Креста», «Надежд Экспресс», организации в вузах, Сузах, центры внешкольной работы и т. д.
Свободное время молодежи как социальная проблема Особенности, функции молодежного досуга и основные социальные проблемы молодежи в сфере досуга Современные подходы и направления социальной работы в сфере молодежного досуга. Молодежные досуговые стратегии. Негативные тенденции в сфере молодежного досуга: игровая зависимость, доступность наркотических вещества особенности рок-музыки и текстов и др. Приоритеты социального воспитания молодежи в досуговой сфере. Характеристика учреждений, предоставляющих социальные услуги в сфере досуга. Функции и деятельность молодежи г центров.
Понятия «социальное проектирование», «проект в социальной работе «инновация» «инновационный проект» и их характеристики. Типология социальных проектов. Модифицированные, комбинаторные и радикальных инновации. Направления инновационного проектирования, осуществляемо специалистами социальных учреждений, для решения социальных проблем молодежи. Содержание основных этапов инновационного проектирования социальной работе с молодежью. Опыт инновационного проектирования республике и за рубежом.
Организационные и методические принципы применения психотехнологий в социальной работе. Особенности психотехнологий для работы с молодёжью.
Сущность основных терминов: программа исследования, метод, методик генеральная совокупность, выборка, репрезентативность выборки. Методологические принципы изучения молодежи.
Процедуры социологического исследования. Специфика процедур применительно к изучению социальных проблем молодежи. Проблема соответствия методов и процедур сущности изучаемых явлений.
Разработка программы исследования по молодежной проблематике. Цели, задачи, гипотезы исследования. Методы сбора первичной информации. Статистические процедуры. Выборочные обследования. Планирован эмпирического исследования по проблемам молодёжи. Специфика анализа обобщения данных при изучении молодежной проблематики. Разработка рекомендаций. Особенности внедрения результатов исследований в практику.


	Формулируемые компетенции, результаты обучения
	В результате изучения дисциплины «Социальная работа с молодежью» формируются следующие компетенции: 
СК-33 анализировать современный отечественный и зарубежный опыт социальной работы и использовать его при разработке инновационных социальных программ и проектов.

	Пререквизиты
	Содержание учебной дисциплины «Социальная работа с молодёжью» тесно связанао с учебными дисциплинами «Социальная психология», «Философия».

	Трудоёмкость
	Всего по дисциплине планируется 90 часов. Из них 60 часов аудиторных. Количество зачётных единиц 3,1

	Семестр(ы), требования и формы текущей и промежуточной аттестации
	7-й семестр: зачёт



Учебная дисциплина «Социальная антропология»

	Место дисциплины в структурной схеме образовательной программы
	Учебная программа (I ступень высшего образования)
Специальность: 1–86 01 01–01 Социальная работа (социально-педагогическая деятельность)
Компонент учреждения высшего образования: модуль «Актуальные проблемы социальной педагогики и психологии»

	Название дисциплины
	Социальная антропология

	Код и название специальности
	1–86 01 01–01 Социальная работа (социально-педагогическая деятельность)

	Курс изучения дисциплины
	3

	Семестр изучения дисциплины
	1

	Количество часов (всего/аудиторных)
	100/50

	Трудоемкость в зачетных единицах
	3

	Пререквизиты
	Содержание учебной дисциплины «Социальная антропология» тесно связана с учебными дисциплинами «Социальная психология», «Философия».

	Краткое содержание учебной дисциплины
	Дисциплина «Социальная антропология» призвана дать знания, умения и навыки для анализа социокультурных явлений, их развития и влияния на 
формирование и социализацию индивида. 
Цель изучения дисциплины познакомить студентов с множественностью бытия человека, факторами влияния на его развитие и константами его существования. 
Задачи изучения дисциплины:
1) познакомить с социальной антропологией как учебной дисциплиной;
2) дать представление о повседневности человеческого бытия в различных теоретических школах;
3) рассмотреть процессы социализации и инкультурации в развитии индивида;
4) охарактеризовать влияние этноса, жизненной среды, экологии, труда, культуры на жизнь человека.
Содержание учебной дисциплины «Социальная антропология» тесно связана с учебными дисциплинами «Социальная психология», «Философия».
Дисциплина «Социальная антропология» призвана дать знания, умения и навыки для анализа социокультурных явлений, их развития и влияния на 
формирование и социализацию индивида. 
Цель изучения дисциплины познакомить студентов с множественностью бытия человека, факторами влияния на его развитие и константами его существования. 
Задачи изучения дисциплины:
1) познакомить с социальной антропологией как учебной дисциплиной;
2) дать представление о повседневности человеческого бытия в различных теоретических школах;
3) рассмотреть процессы социализации и инкультурации в развитии индивида;
4) охарактеризовать влияние этноса, жизненной среды, экологии, труда, культуры на жизнь человека.


	Результаты обучения (знать, уметь, иметь навык)
	В процессе изучения дисциплины «Социальная антропология» студенты должны знать:
- методологические и аксиологические основы антропологии;
- исторические, анатомо-физиологические, возрастные и индивидуальные особенности развития человека;
- основные факторы, определяющие множественность бытия человека и повседневность как мир опыта;
- роль этноса, жизненной среды, экологии, труда, культуры в человеческом социуме.
Студенты должны уметь:
- изучать социокультурные процессы и роль человека в их осуществлении;
- определять причины девиантного поведения личности в социуме;
- устанавливать взаимосвязь жизненной среды и экологии человека;
- выделять структуру жизненной среды и факторы ее оптимального функционирования.
Студенты должны владеть:
- исследовательскими навыками;
- навыками устной и письменной коммуникации;
- приемами управления учебно-познавательной и научно-исследовательской деятельности учащихся.

	Формируемые компетенции
	Специалист, освоивший содержание образовательной программы высшего образования I ступени «Социальная антропология», должен обладать компетенцией:
СК-16. Анализировать и изучить человека и человеческие сообщества с акцентом на социальную организацию.

	Форма промежуточной аттестации
	экзамен

	Краткое содержание
	Социальная антропология в системе комплексного познания человека. История понятия «социальная антропология». Объект и предмет дисциплины. Основные понятия. Теоретические основания и принципы социальной антропологии. Социальная антропология как учение о внутреннем мире человека – творца и преобразователя социально-культурной реальности.
Источники социально-антропологического знания: основные типы, их возможности. Методологические принципы, методы сбора, обработки и анализа антропологических данных; правовые и этические аспекты социально-антропологических исследований. Методы социально-антропологических исследований. Историко-типологический и сравнительно-типологический методы. Методы полевых социально-антропологических исследований. Виды наблюдения. Методы собирания текстового материала. Значение интроспекции. Антрополог и информанты: проблемы взаимодействия.
Социальное и биологическое в человеке. Проблема соотношения биологического и социального в человеке. Социальные и биологические факторы. Биологизаторская концепция. Социологизаторская концепция. Биосоциальное развитие человека. Концепция целостной социальной природы. Проблема соотношения биологического и социального в человеке. Концепции культурного развития человека и общества, понятие культурных универсалий
Повседневность как предмет изучения социальной антропологии. Осмысление повседневности в различных теоретических школах. основные характеристики повседневности: жилища, одежда, транспорт, пища, ведение хозяйства у различных народов. Символическое измерение мира повседневности: обряды, магия, мифология. Функции праздников и игры в мире повседневного.
Понятие и структура жизненной среды. Экологическая культура. Пространство и время жизненной среды. Основания разграничения и преемственности традиционной и модернизированной культур, особенности жизнедеятельности человека в разных регионах страны и мира.
Человеческая природа, объединяющая и отличающая его от других живых существ. Факторы человеческого разнообразия: наследственность и среда. Разделение труда в обществе и социальное расслоение . Расы и интеллект.
Основные концепции и проблематика гендерных исследований, понятие возрастного символизма. Антропология возраста. Половозрастные объединения в традиционных обществах. Возрастной символизм. Символика детства и старости в различных культурах. Антропология детства: понятие, направления исследований. Символика мужского и женского в различных культурах. Понятие гендерной стереотипии.
Процесс социализации личности человека. Теории социализации личности. Социальный характер личности. Характеристики менталитетов. Культура и инкультурация индивида. Девиантное поведение. Различные подходы к определению сущности девиантного поведения. Виды девиантного поведения.
	Современное состояние и направления развития этнологии. Этнос как исторически сложившаяся совокупность людей, обладающих относительно стабильными особенностями культуры, психики, а также создающих свое единство и отличие от других таких же образований. Этическая культура как ценностно-отобранный и организованный жизненный и профессиональный опыт этноса. Этичность как принадлежность личности к этносу. Самоидентификация этичности. Управление межнациональным конфликтом.
Естественнонаучное объединение эволюции труда человека. Философско-социологическое объединение соотношения «человек – труд». Труд как главная жизненная позиция человека. Труд и профессиональная культура. Отчуждение труда. Проблемы в развитии трудовой умелости населения.
Мир игры и другие миры человеческого существования. Природа и механизм игры. Специфика структурирования игры. Классификация игр, их характеристика. Тенденции развития игр. Мир спортивных игр. Азартные игры в жизни человека.


	Формулируемые компетенции, результаты обучения
	Специалист, освоивший содержание образовательной программы высшего образования I ступени «Социальная антропология», должен обладать компетенцией:
СК-16. Анализировать и изучить человека и человеческие сообщества с акцентом на социальную организацию.

	Пререквизиты
	Содержание учебной дисциплины «Социальная антропология» тесно связана с учебными дисциплинами «Социальная психология», «Философия».

	Трудоёмкость
	Учебная дисциплина «Социальная антропология» предполагает лекционный курс в объеме 28 лекционных часов на дневном отделении (заочное отделение - 8 часов) и 22 часа (заочное отделение - 6 часов) практических занятий. Всего по дисциплине планируется 100 часов. Итоговая форма контроля – экзамен.

	Семестр(ы), требования и формы текущей и промежуточной аттестации
	5-й семестр: экзамен





	Название учебной дисциплины
	Межкультурный тренинг
Модуль «Социально-педагогические тренинги»


	
	1-86 01 01-01 Социальная работа 
(социально-педагогическая деятельность)



	Курс изучения дисциплины
	третий курс

	Семестр изучения дисциплины
	пятый семестр

	Количество часов (всего/аудиторных)
	100/50

	Трудоемкость в зачетных единицах
	3 зачетные единицы

	Пререквизиты
	

	Краткое содержание учебной дисциплины
	Овладение знаниями, предусмотренными содержанием этой учебной дисциплины – неотъемлемая часть личностной и профессиональной готовности работников органов социального управления, учреждений социального обслуживания населения, иных социальных учреждений к выполнению своих функциональных обязанностей, залог продуктивности их деятельности. Вооружает студентов необходимыми теоретическими знаниями и практическими умениями и навыками межкультурной коммуникации для решения любых социальных проблем. 


	Результаты обучения (знать, уметь, иметь навык)
	В результате освоения учебной дисциплины студент должен:
 знать:
− основные теоретические положения межкультурного тренинга;
 − социально-педагогические и психологические феномены, лежащие в основе эффективной работы тренинговой группы;
 − особенности методического обеспечения межкультурного тренинга;
 − место межкультурного тренинга в деятельности специалиста по социальной работе.
 уметь:
− характеризовать основные категории межкультурного тренинга;
 − использовать основные принципы и закономерности межкультурного тренинга при работе с группой;
 − распознавать роли каждого из участников группы;
 − анализировать проблемы, возникающие на разных стадиях развития группы;
 − определять средства психологического влияния в процессе групповой работы.
 владеть:
− организации тренинговых групп; − организовывать и направлять активность тренинговых групп;
 − анализа сущности и решения проблем, возникающих на различных фазах развития группы;
 − эффективного общения, личностной и профессиональной рефлексии при проведении межкультурного тренинга;
 − анализа и при необходимости нейтрализации типичных конфликтных ситуаций, возникающих в процессе групповой работы;
 − оценки результативности межкультурного тренинга.


	Формируемые  компетенции
	СК-25. Использовать теоретико-методологические концепции тренинговой работы в межкультурной практике.


	Форма промежуточной аттестации
	зачет



	Название учебной дисциплины
	Социальная диагностика


	
	1-86 01 01-01 Социальная работа 
(социально-педагогическая деятельность)



	Курс изучения дисциплины
	третий курс

	Семестр изучения дисциплины
	пятый семестр

	Количество часов (всего/аудиторных)
	92/36

	Трудоемкость в зачетных единицах
	3 зачетные единицы

	Пререквизиты
	

	Краткое содержание учебной дисциплины
	Изучение учебной дисциплины направлено на формирование у студентов  целостного представления о методах социально-педагогической диагностики, вооружении их знаниями теоретических основ современных технологий социально-педагогической деятельности, технологическими умениями, необходимыми для эффективной организации учебно-воспитательного процесса в условиях изменившейся социокультурной ситуации.

	Результаты обучения (знать, уметь, иметь навык)
	В результате освоения учебной дисциплины студент должен:
знать:
- методологические основы социально-педагогического диагностического исследования;
1. методологические характеристики теоретических, эмпирических и экспериментальных способов изучения социально-педагогических проблем;
1. логику и этапы социально-педагогического диагностического исследования;
1. требования к методам социально-педагогического диагностического исследования;
1. этические принципы диагностической исследовательской деятельности.
уметь:
1. программировать научно-обоснованное социально-педагогическое диагностическое исследование;
1. осуществлять информационный поиск, теоретический анализ научной литературы и других информационных источников;
1. научно-обоснованно подходить к отбору методов и методик для проведения диагностического поиска;
1. осуществлять обработку и анализ полученных результатов;
1. организовывать диагностический поиск в соответствии с этическими нормами.


	Формируемые  компетенции
	УК-1 Владеть основами исследовательской деятельности.
УК-2 Решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе применения информационно-коммуникационных технологий.
СК-22. Осуществлять поиск анализа и синтеза. Решать стандартные задачи. 

	Форма промежуточной аттестации
	зачет





	Название учебной дисциплины
	Реабилитология


	
	1-86 01 01-01 Социальная работа 
(социально-педагогическая деятельность)



	Курс изучения дисциплины
	третий курс

	Семестр изучения дисциплины
	пятый семестр

	Количество часов (всего/аудиторных)
	100/50

	Трудоемкость в зачетных единицах
	3 зачетные единицы

	Пререквизиты
	

	Краткое содержание учебной дисциплины
	Изучение учебной дисциплины позволяет студентам уяснить сущность и специфику медицинской, медико-психологической и социальной реабилитации социально уязвимых слоев населения;  ознакомиться с основными видами реабилитационных услуг и социальной помощи нуждающимся; изучить процесс организации службы реабилитации в республике и специфику работы кадров реабилитационных служб, а также основные требования к разработке и реализации индивидуальной программы социальной реабилитации больных, инвалидов, детей с ОПФР, семей, воспитывающих детей-инвалидов и детей с ОПФР, а также людей пожилого и старческого возраста.

	Результаты обучения (знать, уметь, иметь навык)
	В результате освоения учебной дисциплины студент должен:
знать.
– теоретико-методологические основы реабилитологии;
– принципы и методы медико-психологической и социальной реабилитации различных социально уязвимых групп населения;
– основные подходы к организации реабилитационной работы с лицами с ограничением жизнедеятельности, с детьми-инвалидами и детьми с ОПФР, семьями, воспитывающими детей-инвалидов и детей с ОПФР, пожилыми гражданами. 
уметь:
– осуществлять комплексную социально-психолого-педагогическую  диагностику состояния и проблем клиента (группы); 
– планировать работу с различными категориями детей, подростков, взрослого населения, нуждающихся в реабилитационных услугах;
– использовать методы реабилитации в работе с различными социально уязвимыми категориями населения;


	Формируемые  компетенции
	СК-12. Разрабатывать и применять программы социальной реабилитации клиентов с инвалидностью. 

	Форма промежуточной аттестации
	зачет



	Название учебной дисциплины
	Технологизация социальной работы


	
	1-86 01 01-01 Социальная работа 
(социально-педагогическая деятельность)



	Курс изучения дисциплины
	третий курс

	Семестр изучения дисциплины
	пятый семестр

	Количество часов (всего/аудиторных)
	100/50

	Трудоемкость в зачетных единицах
	3 зачетные единицы

	Пререквизиты
	

	Краткое содержание учебной дисциплины
	Овладение знаниями, предусмотренными содержанием этой учебной дисциплины – неотъемлемая часть личностной и профессиональной готовности работников органов социального управления, учреждений социального обслуживания населения, иных социальных учреждений к выполнению своих функциональных обязанностей, залог продуктивности их деятельности. Знания, полученные в ходе изучения учебной дисциплины «Частные методы и технологии социальной работы» вооружает студентов необходимыми теоретическими знаниями и практическими умениями и навыками эффективно использовать разные методы и технологии для решения любых социальных проблем. 

	Результаты обучения (знать, уметь, иметь навык)
	В результате освоения учебной дисциплины студент должен:
знать.
– теоретико-методологические основы реабилитологии;
– принципы и методы медико-психологической и социальной реабилитации различных социально уязвимых групп населения;
– основные подходы к организации реабилитационной работы с лицами с ограничением жизнедеятельности, с детьми-инвалидами и детьми с ОПФР, семьями, воспитывающими детей-инвалидов и детей с ОПФР, пожилыми гражданами. 
уметь:
– осуществлять комплексную социально-психолого-педагогическую  диагностику состояния и проблем клиента (группы); 
– планировать работу с различными категориями детей, подростков, взрослого населения, нуждающихся в реабилитационных услугах;
– использовать методы реабилитации в работе с различными социально уязвимыми категориями населения;


	Формируемые  компетенции
	УК-6. Проявлять инициативу  и адаптироваться к изменениям в профессиональной деятельности.
БПК-9. Определять характер, объем и технологическую последовательность необходимость социальной помощи и поддержки.

	Форма промежуточной аттестации
	зачет






	Название учебной дисциплины
	Технологизация социальной работы


	
	6-05-0921-01 Социальная работа и консультирование



	Курс изучения дисциплины
	второй курс

	Семестр изучения дисциплины
	третий семестр

	Количество часов (всего/аудиторных)
	100/18

	Трудоемкость в зачетных единицах
	3 зачетные единицы

	Пререквизиты
	

	Краткое содержание учебной дисциплины
	Овладение знаниями, предусмотренными содержанием этой учебной дисциплины – неотъемлемая часть личностной и профессиональной готовности работников органов социального управления, учреждений социального обслуживания населения, иных социальных учреждений к выполнению своих функциональных обязанностей, залог продуктивности их деятельности. Знания, полученные в ходе изучения учебной дисциплины «Частные методы и технологии социальной работы» вооружает студентов необходимыми теоретическими знаниями и практическими умениями и навыками эффективно использовать разные методы и технологии для решения любых социальных проблем. 

	Результаты обучения (знать, уметь, иметь навык)
	В результате освоения учебной дисциплины студент должен:
знать.
– теоретико-методологические основы реабилитологии;
– принципы и методы медико-психологической и социальной реабилитации различных социально уязвимых групп населения;
– основные подходы к организации реабилитационной работы с лицами с ограничением жизнедеятельности, с детьми-инвалидами и детьми с ОПФР, семьями, воспитывающими детей-инвалидов и детей с ОПФР, пожилыми гражданами. 
уметь:
– осуществлять комплексную социально-психолого-педагогическую  диагностику состояния и проблем клиента (группы); 
– планировать работу с различными категориями детей, подростков, взрослого населения, нуждающихся в реабилитационных услугах;
– использовать методы реабилитации в работе с различными социально уязвимыми категориями населения;


	Формируемые  компетенции
	УК-4 Работа в команде, толерантно воспринимать социальные, этнические, конфессиональные, культурные и иные различия. 
УК-6. Проявлять инициативу  и адаптироваться к изменениям в профессиональной деятельности.
БПК-9. Определять характер, объем и технологическую последовательность необходимость социальной помощи и поддержки.

	Форма промежуточной аттестации
	зачет






	Название учебной дисциплины
	Частные методы и технологии социальной работы


	
	1-86 01 01-01 Социальная работа 
(социально-педагогическая деятельность)



	Курс изучения дисциплины
	третий курс

	Семестр изучения дисциплины
	пятый семестр

	Количество часов (всего/аудиторных)
	100/50

	Трудоемкость в зачетных единицах
	3 зачетные единицы

	Пререквизиты
	

	Краткое содержание учебной дисциплины
	Овладение знаниями, предусмотренными содержанием этой учебной дисциплины – неотъемлемая часть личностной и профессиональной готовности работников органов социального управления, учреждений социального обслуживания населения, иных социальных учреждений к выполнению своих функциональных обязанностей, залог продуктивности их деятельности. Знания, полученные в ходе изучения учебной дисциплины «Частные методы и технологии социальной работы» вооружает студентов необходимыми теоретическими знаниями и практическими умениями и навыками эффективно использовать разные методы и технологии для решения любых социальных проблем. 

	Результаты обучения (знать, уметь, иметь навык)
	В результате освоения учебной дисциплины студент должен:
знать.
– теоретико-методологические основы реабилитологии;
– принципы и методы медико-психологической и социальной реабилитации различных социально уязвимых групп населения;
– основные подходы к организации реабилитационной работы с лицами с ограничением жизнедеятельности, с детьми-инвалидами и детьми с ОПФР, семьями, воспитывающими детей-инвалидов и детей с ОПФР, пожилыми гражданами. 
уметь:
– осуществлять комплексную социально-психолого-педагогическую  диагностику состояния и проблем клиента (группы); 
– планировать работу с различными категориями детей, подростков, взрослого населения, нуждающихся в реабилитационных услугах;
– использовать методы реабилитации в работе с различными социально уязвимыми категориями населения;


	Формируемые  компетенции
	УК-6. Проявлять инициативу  и адаптироваться к изменениям в профессиональной деятельности.
БПК-9. Определять характер, объем и технологическую последовательность необходимость социальной помощи и поддержки.

	Форма промежуточной аттестации
	экзамен




	Название учебной дисциплины
	Частные методы и технологии социальной работы


	
	6-05-0921-01 Социальная работа и консультирование



	Курс изучения дисциплины
	второй, третий курс

	Семестр изучения дисциплины
	 Четвертый семестр, пятый семестр

	Количество часов (всего/аудиторных)
	110/20

	Трудоемкость в зачетных единицах
	3 зачетные единицы

	Пререквизиты
	

	Краткое содержание учебной дисциплины
	Овладение знаниями, предусмотренными содержанием этой учебной дисциплины – неотъемлемая часть личностной и профессиональной готовности работников органов социального управления, учреждений социального обслуживания населения, иных социальных учреждений к выполнению своих функциональных обязанностей, залог продуктивности их деятельности. Знания, полученные в ходе изучения учебной дисциплины «Частные методы и технологии социальной работы» вооружает студентов необходимыми теоретическими знаниями и практическими умениями и навыками эффективно использовать разные методы и технологии для решения любых социальных проблем. 

	Результаты обучения (знать, уметь, иметь навык)
	В результате освоения учебной дисциплины студент должен:
знать.
– теоретико-методологические основы реабилитологии;
– принципы и методы медико-психологической и социальной реабилитации различных социально уязвимых групп населения;
– основные подходы к организации реабилитационной работы с лицами с ограничением жизнедеятельности, с детьми-инвалидами и детьми с ОПФР, семьями, воспитывающими детей-инвалидов и детей с ОПФР, пожилыми гражданами. 
уметь:
– осуществлять комплексную социально-психолого-педагогическую  диагностику состояния и проблем клиента (группы); 
– планировать работу с различными категориями детей, подростков, взрослого населения, нуждающихся в реабилитационных услугах;
– использовать методы реабилитации в работе с различными социально уязвимыми категориями населения;


	Формируемые  компетенции
	УК-6. Проявлять инициативу  и адаптироваться к изменениям в профессиональной деятельности.
БПК-9. Определять характер, объем и технологическую последовательность необходимость социальной помощи и поддержки.

	Форма промежуточной аттестации
	экзамен





	Название учебной дисциплины
	Компьютерные технологии  и анализ эмпирических данных


	
	6-05-0921-01 Социальная работа  и консультирование



	Курс изучения дисциплины
	Второй  курс

	Семестр изучения дисциплины
	третий семестр

	Количество часов (всего/аудиторных)
	90/14

	Трудоемкость в зачетных единицах
	3 зачетные единицы

	Пререквизиты
	

	Краткое содержание учебной дисциплины
	Овладение знаниями, предусмотренными содержанием этой учебной дисциплины – неотъемлемая часть личностной и профессиональной готовности работников органов социального управления, учреждений социального обслуживания населения, иных социальных учреждений к выполнению своих функциональных обязанностей, залог продуктивности их деятельности. Знания, полученные в ходе изучения учебной дисциплины «Частные методы и технологии социальной работы» вооружает студентов необходимыми теоретическими знаниями и практическими умениями и навыками эффективно использовать разные методы и технологии для решения любых социальных проблем. 

	Результаты обучения (знать, уметь, иметь навык)
	В результате освоения учебной дисциплины студент должен:
знать.
– теоретико-методологические основы реабилитологии;
– принципы и методы медико-психологической и социальной реабилитации различных социально уязвимых групп населения;
– основные подходы к организации реабилитационной работы с лицами с ограничением жизнедеятельности, с детьми-инвалидами и детьми с ОПФР, семьями, воспитывающими детей-инвалидов и детей с ОПФР, пожилыми гражданами. 
уметь:
– осуществлять комплексную социально-психолого-педагогическую  диагностику состояния и проблем клиента (группы); 
– планировать работу с различными категориями детей, подростков, взрослого населения, нуждающихся в реабилитационных услугах;
– использовать методы реабилитации в работе с различными социально уязвимыми категориями населения;


	Формируемые  компетенции
	УК-2. Решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе применения информационно-коммуникационных технологий.
СК-5. Осуществлять компьютерную обработку и анализ эмпирических данных с целью интерпретации результатов социально-психологического исследования.

	Форма промежуточной аттестации
	зачет




	Название учебной дисциплины
	Социальная работа с мигрантами


	
	1-86 01 01-01 Социальная работа 
(социально-педагогическая деятельность)



	Курс изучения дисциплины
	третий  курс

	Семестр изучения дисциплины
	шестой семестр

	Количество часов (всего/аудиторных)
	90/12

	Трудоемкость в зачетных единицах
	3 зачетные единицы

	Пререквизиты
	

	Краткое содержание учебной дисциплины
	Овладение знаниями, предусмотренными содержанием этой учебной дисциплины – неотъемлемая часть личностной и профессиональной готовности работников органов социального управления, учреждений социального обслуживания населения, иных социальных учреждений к выполнению своих функциональных обязанностей, залог продуктивности их деятельности. Знания, полученные в ходе изучения учебной дисциплины «Частные методы и технологии социальной работы» вооружает студентов необходимыми теоретическими знаниями и практическими умениями и навыками эффективно использовать разные методы и технологии для решения любых социальных проблем. 

	Результаты обучения (знать, уметь, иметь навык)
	В результате освоения учебной дисциплины студент должен:
знать.
– теоретико-методологические основы реабилитологии;
– принципы и методы медико-психологической и социальной реабилитации различных социально уязвимых групп населения;
– основные подходы к организации реабилитационной работы с лицами с ограничением жизнедеятельности, с детьми-инвалидами и детьми с ОПФР, семьями, воспитывающими детей-инвалидов и детей с ОПФР, пожилыми гражданами. 
уметь:
– осуществлять комплексную социально-психолого-педагогическую  диагностику состояния и проблем клиента (группы); 
– планировать работу с различными категориями детей, подростков, взрослого населения, нуждающихся в реабилитационных услугах;
– использовать методы реабилитации в работе с различными социально уязвимыми категориями населения;


	Формируемые  компетенции
	СК-32. Диагностировать структуру ограничений жизнедеятельности лиц, страдающих социальной недостаточностью, с целью разработки и осуществления мер социально-психологической реадаптации и ресоциализации.
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